
 

 

 
 
 
 
 

 نمونهگزارش 

 مديره یاته    

 به مجمع عمومي صاحبان سهام

 1401شركت :سال 

 )ويژه سازمان گسترش و نوسازي صنايع ايران (

 ه شده در معاونت مالی و اقتصادییته

 حسابرسی و امور مجامع مديريت
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 توجه ويژه

ن از اين گزارش بر مبنای نیاز اطلاعاتی واحدهای مختلف ساااازما       

يك شاار ت تولیدیت تهیه شااده اساات  لیتن شاار تهای يی انتاریت 

فعالیتشاااانت  متناساااا با نو     مجاز می باشاااند   خدماتی و طرحها    

 ارائه ن ايند   ذيربطهای  لا سرفصلااطلاعات لازم را در ق
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 هیات مديره به مج ع ع ومی صاحبان سهام فهرست مطالا گزارش 

 عنوان                            
----------------------------------------------------- 

 ش اره صفحه
------------- 

 5 ا مقدمه 1

  

  1401ا فعالیتهای شر ت در سال  2

 7 ت مجامع ع ومی برگزارشده یوضعا  1ا  2

  های دولتیتپارچه اطلاعات شر تياطلاعات شر ت در سامانه  ت ثبتیوضعا  2ا  2

 ا تولید  3ا  2

 فروش ا  4ا  2

8 

9 

16 

 23 صادرات   ا  5ا  2

 27 فعالیتهای تدار اتی ا  6ا  2

 31 فعالیتهای خود فائی   ا  7ا  2

 32 فعالیتهای توسعه تتنولوژیا  8ا  2

 34 فعالیتهای توسعه منابع انسانیا  9ا  2

 39 فعالیتهای مديريت انرژی و محیط زيست ا  10ا  2

اطلاعات معاملات انجام شده شر ت  ه تا يايان سال مورد گزارش خات ه ا  11ا  2

 نیافته است  

39 

 39 ارائه خلاصه ع لترد وسود وزيان فعالیتهای مستقل شر ت ا  12ا  2

  

  ا اطلاعات مالی و بهره وری :  3

 40 ی سالیانه شر ت ا ارزبر 1ا  3

 40 ا مقايسه ع لترد و اطلاعات مربوط به درآمد شر تهای سرمايه يذير  2ا  3

 44 های فعالیت شر ت  ا شاخص 3ا  3

 57 ا اطلاعات مربوط به زمین و ساخت انهای شر ت   4ا  3

 57 ا اطلاعات مربوط به صورتهای مالی تلفیقی  5ا  3

 61 هام وثیقه مديران  ا اطلاعات مربوط به س 6ا  3

 61 ا اطلاعات مربوط به تامین منابع مالی  7ا  3
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  عنوان                             
-----------------------------------------------------  

 ش اره صفحه
------------- 

 62 ا وضعیت مالیاتی شر ت 8ا  3

 62 ا ساير فعالیتها 9ا  3

  

  طلاعات مربوط به طرحهای شر ت : ا ا 4

 64 ا تصوير مجوزهای لازم جهت طرحهای سرمايه گذاری شر ت  1ا  4

 64 موافقتنامه مالی ابلاغی )خلاصه ع لیات طرحها (  1ا تصوير فرم ش اره  2ا  4

 64 ا برنامه زمان بندی طرحها و يروژه ها 3ا  4

 SME 64ا اطلاعات مربوط به طرحهای شر تهای  4ا  4

  

  ا ساير مسائل و موضوعات  5

 68 ا دعاوی مطروحه داخلی و خارجی علیه شر ت  1ا  5

 68 ا سهم شر ت در تأمین منابع بودجه ع ومی  شور 2ا  5

 68 ا وقايع يس از يايان سال مالی تا تاريخ برگزاری مج ع ع ومی  3ا  5

 69 عالیتهای شر ت ا تحلیل آثار شرايط تورمی و تداوم آن بر ف 4ا  5

 69 ا مشتلات و محدوديتهای شر ت بر حسا قوانین و مقررات خاص 5ا  5

 ا ماموريتهای خارج از  شور مديران شر ت 6ا  5

 تايیديه ها و گواهی نامه های اخذ شده ا7ا  5

 تحلیل های آماری و تحلیل ريسك يروژه ها  ا 8ا  5

69 

69 

69 

 

 

 

 ی آينده مديره برا ا برنامه هیأت 6

 خلاصه برنامه استراتژيك شر ت و میزان تحقق -1-6

 برنامه ها ساير -2-6

 ساير مطالبی  ه به نظر هیأت مديره بايستی به مج ع ارائه گردد  -7

69 

69 

70 

70 
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 ت مديره شر تاگزارش هی

 به مج ع ع ومی صاحبان سهام

 1401سال مالی 

 ا مقدمه :  1
 حداقل اطلاعات اساسی شامل موارد ذيل ارائه گردد: در اين بخش لازم است 

 
 تاريخچه مختصر 

 تاريخ تأسیس شر ت 

 ش اره ثبت 

  و مرجع صدور آن ش اره يروانه بهره برداریو تاريخ 

 (  يیایجغراف ت شر ت )یگستره فعال

 به تفتیك تولیدی و ( محل دفتر مر زی و  ارخانه با ذ ر مساحت عرصه و اعیان آن 

  و ه چنین ذ ر مساحت ساير املاك آن شر ت لیدی (غیر تو

  موضو  شر ت طبق اساسنامه

 رات آن ییزان و تغیه شر ت و ميسرما

 سال مورد گزارش  یانتها ابتدا و صاحبان سهام شر ت و درصد مالتیت آنها در

 مديره طبق جدول زير ارائه شود: هیاتاسامی مدير عامل و ساير اعضای 
 1جدول ش اره 

ف
دي
ر

 

نام 

شخص 

 حقوقی

نام و نام 

 خانوادگی

 ن اينده 

 مدت عضويت نو  عضويت

ره
دي
 م
ت
هیا

ر 
 د
ت
س 

*
 

ی
صیل

تح
ك 

در
م

 

ی
ار
ق  

واب
س

 

اء
ض
ام

 

 مدير عامل

 موظف
غیر 

 موظف

تاريخ 

 شرو 

تاريخ 

 خات ه

مدت 

عضويت 

 به روز

در 

تر یا 

هیات 

 مديره

خارج 

از 

تر یا 

هیات 

 مديره

              

              

              

 ا عضو جانشین4ا عضو هیات مديره  3ا نايا رئیس هیات مديره  2ا رئیس هیات مديره  1* س ت در هیات مديره : 
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 ت و چشم انداز شرکت يه ماموريانيب

  ( تاريخ تغییراتت ماده مورد تغییر و موضو  ) آخرين تغییرات در اساسنامه شر ت

 تاپ چارت ( ارائه شود  (سازماندهی شر ت  چارت تشتیلاتی و

 ح داده شود ین و دستورات حا م بر شر ت توضیط حقوقی شر ت شامل قوانیمح

 ) حسابرس ( شر ت  قانونی نام بازرس

 مرجع تشخیص مالیات ) سازمان امور مالیاتیت سازمان حسابرسیت جامعه حسابداران رس ی ( 

صنعت مر   سال مالی مورد گزارش و جايگاه شر ت   مرور  لی بر وضعیت و تحولات  بوطه در 

 در آن صنعت و وضعیت رقابتی آن

و تحلیلی  لان از حوزه  سا و  ار  و جايگاه آن در بازاروضعیت موجود شر ت خلاصه ای از 

 و ه چنین چالش های فرا روی شر ت ارائه گردد  

ثر در  موفقیت مل مهم موفرصتهات تهديدهای شر ت و استراتژی مواجه با آنها و ه چنین عوا

 شر تت تشريح گردد 

قانون ينج  3ماده  2اقدامات هیأت مديره در راسااتای تحقق اهدام مندرج در جدول شاا اره 

 ساله ششم توسعه تشريح شود 

 تشريح شود  "تولیدت يشتیبانی هات مانع زدايی ها"هیأت مديره در راستای اجرای برنامه های 

 با ساير شر ت های هولدينگ برنامه ها و طرح های مشترك

 ان گردد یشر ت ب  لاناهدام 

 ح داده شود یدر خصوص اهدام سال مورد گزارش توض

 ره درج شود يیام هیات مدي
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:  1401ا فعالیتهای شر ت در سال  2  
 

 2جدول ش اره 

 1401در سال وضعیت مجامع ع ومی برگزارشده 

 

آيا صورتجلسه 

و آگهی ثبت به 

سازمان ارسال 

 شده است؟

 (بلی/خير)

 آيا آگهی

ثبت 

 صورتجلسه

 مج ع

واصل شده 

 است؟

 (بلی/خير)

 آيا مج ع

 در موعد  مقرر

 و مهلت قانونی

برگزار شده 

 است؟

 (بلی/خير)

 دستور جلسه 

 مج ع ع ومی 

 () 

 نو  

 مج ع ع ومی

( ) 

 تاريخ

 برگزاری

 مج ع

 ع ومی

 رديف

ت
ی ثب

آگه
سه 

صورتجل
 

ساير
صوي 

ت
ن

ب آيي
نامه

ها
 

سنامه
سا

ح ا
لا

ص
ا

 

ت 
ب هيا

انتخا

ديره
م

 

ی عملکرد 
س

برر

ساليانه
 

ق
فو

العاده
 

ي به طور 
عاد

ق
فو

العاده
 

ساليانه
ي 

عاد
 

  
 

         
 
 

1 
 (: در صورت موضوعيت* ذ ر دلايل عدم دريافت آگهی ثبتی )

 

  
 

         
 
 

2 
 (: يتدر صورت موضوع* ذ ر دلايل عدم دريافت آگهی ثبتی )

 

  
 

         
 
 

3 
 (: در صورت موضوعيت* ذ ر دلايل عدم دريافت آگهی ثبتی )

 

  
 

         
 
 

4 
 (: در صورت موضوعيت* ذ ر دلايل عدم دريافت آگهی ثبتی )
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 3جدول ش اره 

 وضعیت ثبت اطلاعات شر ت 

 1401در سال   های دولتیدر سامانه يتپارچه اطلاعات شر ت

 شرح

خذ گواهی يا تايیديه  تبیا  

از وزارت امور اقتصادی و دارايی برای ثبت اطلاعات   

 در يايان

ماهه سه

 اول 

 سال مالی

(بلی/خير)  

 در يايان

ماهه سه

 دوم 

 سال مالی

(بلی/خير)  

 در يايان

ماهه سه

 سوم 

 سال مالی

(بلی/خير)  

 در يايان

ماهه سه

 چهارم 

 سال مالی

(بلی/خير)  

 اطلاعات پايه
 اي، اطلاعات هويتی اطلاعات اصلی )شناسنامه

بالاترين رکن شخص حقوقی، اطلاعات سهامداران، 

 ها، اطلاعات کارخانه(اطلاعات شرکت

  اطلاعات اعضاي هيات مديره )در چهاربخش

هويتی، سوابق تحصيلی، سوابق آموزشی، سوابق 

 کاري(

  ،اطلاعات منابع انسانی )در چهار بخش تحصيلی

 می، سنوات خدمت، سنی(وضعيت استخدا

  اطلاعات برگزاري مجامع عمومی در سال مالی

 مورد نظر

  اطلاعات حسابرسی )در قالب دو بخش سوابق

حسابرس شخص حقوقی و گزارش حسابرس و 

 بازرس قانونی(

 

 

 

   

 اطلاعات مالی

 
    )ترازنامه، صورت سود و زيان، گردش وجوه نقد

(و ...  
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    2 ا 3 ا تولید : 
 

ا مختصری در مورد فعالیتهای انجام شده در سال مورد گزارش و تغییرات مهم نسبت  1ا  3ا  2

به سنوات قبل و ارائه آمار مربوط به تولید  الا و خدمات در سال مورد گزارش با 

و تولید سنوات قبل ه راه با تت یل جدول  مصوبرسم ن ودار و مقايسه با بودجه 

  4ش اره 

ا مختصری در مورد وضعیت  یفی محصولات و فعالیتهای انجام شده جهت ارتقاء آن  2ا  3ا  2

 و ه چنین روند  یفیت در طی سال مورد گزارش بصورت جدول و ن ودار 

مديره در اين زمینه  ه آيا فعالیتها در چارچوب موضو  شر تت  هیاتا اظهار نظر  3ا  3ا  2

آيا فعالیتهای شر ت  تو  فعالیت شر تطبق اساسنامه بوده و در صورت تغییر موض

 طبق اساسنامه تغییر يافته است يا خیر؟ تدر چارچوب موضو  تغییر يافته

نرم افزاری  ا ارائه گزارشی از افزايش امتانات تولیدی شر ت اعم از سخت افزاری و 4ا  3ا  2

 و اصلاحات انجام شده در فرآيند تولید 

 تت خطوط تولید به تفتیك و ظرفیت قابل دسترس  ارخانها ارائه گزارشی از ظرفی 5ا  3ا  2

سال ع لترد و در برنامه و  در به سر میزان تولید در نقطه سر تتر یا بهینه تولید

   5شر ت و تت یل جدول ش اره  1402بودجه سال 

  6ا تت یل جدول ش اره  6ا  3ا  2

:بیان شودو فروش  تولیدا نقاط قوت و ضعف فرآيند  7ا  3ا  2  

 نقاط قوت: 

 برخورداری از بازار انحصاری                   برخورداری از نیروی انسانی مناسا 

سهولت دسترسی به داده های تولید     به هنگام بودن تتنولوژی تولید                  

 ساير

 نقاط ضعف:

نیروی انسانی نامناسا        انسانی            ترا م نیروی     تتنولوژی قدي ی                                     

 مستهلك بودن ماشین آلات و تجهیزات          وابستگی ارزی                          ساير

  ساير توضیح داده شود:
شر ت در سال مورد گزارش  فعالیتهای نقطه عطف   -8-3-2
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 اطلاعات مربوط به تولیدات شر ت براساس نو  محصول و مقدار                                                    4جدول ش اره  

 

 رديف
 نو  محصول

 ) فعالیت (
 واحد

يیش بینی سال 

1402 
 1398 1399 1400سال  1401سال 

برنامه 

 استراتژيك

برنامه 

 مصوب

ظرفیت 

 اس ی

ظرفیت 

قابل 

 دسترس

برنامه 

 استراتژيك

آخرين 

بودجه 

 مصوب

 واقعی
رصد د

 از  ل

ظرفیت 

 اس ی

ظرفیت 

قابل 

 دسترس

برنامه 

 استراتژيك

آخرين 

بودجه 

 مصوب

 واقعی  واقعی  واقعی

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                ج ع )ه گن شده(
  انحرام تولید واقعی از ظرفیت قابل دسترس و بوجود آمدن ظرفیتهای بلااستفاده در تولید تمديره در مورد علل انحرام از برنامه تولید هیاتنظر  * توضیح و

 به حجم و درصد ضايعات تولید )عادی و غیر عادی ( اشاره شود  ** 
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 اطلاعات مربوط به يیش بینی تولید ماهانه  الا و خدمات                                                              5جدول ش اره               

 

 واحد نو   الا و خدمات به تفتیك رديف

1402 

ن
دي
ور
فر

 

ت
ش
به
دي
 ار

اد
رد

 خ

یر
 ت

اد
رد

 م

ور
ري
شه

 

هر
 م

ان
آب

 

ذر
 آ

ی
 د

ن
ه 
 ب

د
فن
اس

 

ش 
يی

ی
بین

 

ی
قع
 وا

ش 
يی

ی
بین

 

ی
قع
 وا

ش 
يی

ی
بین

 

ی
قع
 وا
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اطلاعات مربوط به ساعات  ار                                               6 جدول ش اره                           

نام واحد 

 تولیدی

درصدافزايش        ساعات  ار واقعی

 )  اهش (

درصد افزايش  ساعات  ار جذب شده

 )  اهش (

 درصد افزايش *ساعات تلف شده 

 1400 1401 1400 1401 1400 1401 )  اهش (

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

  * علل اتلام ساعات  ار توضیح داده شود
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عقد دست مناقصهت برنده شده و ا گزارش يروژه های اجرا شده و در دست اجرات در  9ا  3ا  2

شرح و  7طبق جدول ش اره تجهیزات ساز( يی انتاری و )مخصوص شر تهای  قرارداد

و  1/7طبق جدول  1402مناقصات ع ده در رابطه با يیش بینی  ارهای آتی در سال 

توسط  ارفرمايان و اقدامات شر ت ض انتنامه های درخواستی ارائه گزارش  املی از 

 در اين خصوص 

( 1140شرح قراردادهای ع ده يی انتاری اجرا شده يا در دست اجرا در سال ع لترد )   

7جدول ش اره             

 رديف
موضو  قرارداد 

 يا مناقصه

نام 

  ارفرما

حجم 

قرارداد  

 ) تن (

مبلغ قرارداد 

 ريالی / ارزی

مدت 

 اجرا

 تاريخ
تاريخ يايان 

قرارداد طبق 

 توافق نامه

درصد يیشرفت قرارداد در سال 

 ع لترد
* ملاحظات  برگزاری 

 مناقصه

برنده شدن 

 در مناقصه 

 شرو 

 قرارداد

 فیزيتی

 برنامه

 فیزيتی

 واقعی

             
             

 * ت ارائه شود  زيان حاصل از انحرام ات مربوط بهدلايل انحرام از برنامه و محاسب 

 

1402شرح مناقصات ع ده و يیش بینی  ارهای آينده در سال   

 1/7جدول ش اره 

 رديف
موضو  

 مناقصه
 نام  ارفرما

 حجم مناقصه

 تن ( )

مبلغ مناقصه     

 ) ريال (

مدت 

 اجرا

تاريخ 

برگزاری 

 مناقصه

وضعیت 

 مناقصه 

        

        

برای شر تهای تجهیزات ساز و يی انتار ضروری می باشد  1/7 و 7تت یل جداول   

 

ا ارائه سود و زيان هر يك از يروژه های در جريان شر ت به تفتیك )مخصوص  10ا  3ا  2

 ت(با مشخص ن ودن حجم و ارزش سهم يی انتار تیزات ساز و يی انتاریشر تهای تجه

تغییر در مبلغ و حجم و احت ال وصول آنها و ه چنین  (claimمبلغ ادعاهای شر ت )

 ( change orders) سفارشات
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  شر تمهم های صورت خلاصه وضعیت يروژه         

 ارقام به میلیون ريال                      *                               8 جدول ش اره 

موضو  

 قرارداد

نام 

  ارفرما

تاريخ 

انعقاد 

 قرارداد

تاريخ 

شرو  

 قرارداد

مدت 

 قرارداد

درصد يیشرفت 

انحرام از  فیزيتی

 برنامه 

زمان 

 بندی

مبلغ 

قرارداد 

)شامل 

 الحاقیه(

برآورد 

اولیه 

بهای 

ت ام 

 شده

 تناژ

سود)زيان( 

برآوردی 

 يی ان 

ينه هز

برآوردی 

 تت یل يی ان 

 1401سال  1400تا يايان سال 

مج و  هزينه 

های يروژه تا 

 1401يايان سال 

انحرام 

از 

هزينه 

اولیه 

بودجه 

 شده 

مبلغ صورت 

وضعیتهای  

 صادره)انباشته(  

 مبلغ صورت

وضعیتهای 

تائید شده 

 )انباشته(  

 مبلغ دريافتی

 واقعی برنامه
درآمد 

    انباشته

بهای ت ام 

شده 

 انباشته  

سود)زيان( 

 ناويژه 
 درآمد

بهای 

ت ام 

 شده 

سود)زيان( 

 ناويژه
 بودجه واقعی

مانده 

يیش 

 دريافت 

 ساير

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                                              

          ج ع
           

 *   اين جدول در صفحه A3 ارائه شود 
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سود و زيان و میزان يیشرفت يروژه هايی  ه  ارفرمای آنهات سازمان می ا ارائه  11ا  3 ا  2

 باشد  

     ا ارائه گزارشی در مورد محصولات جديد در دست طراحی جهت تولید آتیت ارائه  12ا  3ا  2

 های آتی شر ت در خصوص طراحی و تولید محصول جديد گزارش برنامه 

اااااء ااو ارتقاااا  سازمان دهی ت توسعه ت يتپارچه سازی ا اقدامات  انجام  شده جهت  13ا  3ا  2

سیستم های اطلاعاتیت ع لیاتیت اداری و مديريتیت سیستم يروژه يابی و توسعه بازار و 

استقرار نظام مديريت   نترل يروژهت سیست های نرم افزاری مورد استفاااده جهت

       طراحیت مهندسیت  )جهت شر ت های يی انتاری(ت PMBOKيروژه بر اساس استاندارد 

برنامه ريزیت تع یر و نگهداریت  یفیت محصاولات تولیدی و ارائه آخرين وضعیت 

 يیشرفت  ار 

صولات آماده فروش ا در مورد شر تهای تولیدی لازم است مقدار موجودی مح  14ا   3ا   2

ستگاه يا        صورت تعداد يا د سال و موجودی يايان دوره را ب سال و تولیدات طی  ابتدای 

  ن ايش دهند 9وزن بشرح جدول ش اره 

 
 تعداد موجودی محصولات در ابتدا و يايان دوره مالی 

  9جدول ش اره 
 

نام  رديف

 محصول

 

 واحد

موجودی محصولات 

در ابتدای دوره به 

 تفتیك

د تولی

در طی 

 دوره

موجودی 

محصولات 

 آماده فروش

محصولات 

فروخته شده 

 طی دوره

موجودی 

تت یل محصولات 

در يايان  نشده

 دوره *

موجودی 

محصولات نهايی 

آماده فروش در 

 يايان دوره

         

         

         
   سری   سری و علتيايان دوره با ذ ر اقلام ع ده  تت یل نشده * شرح مختصری از وضعیت محصولات 

 
 )مديريت  یفیت( ISOا اقدامات مربوط به استقرار سری استانداردهای  15ا  3ا  2
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 ـ فروش :  4ـ  2

 
انتخاب مشتريان و دريافت  تا روش فروش محصولات شر ت از نظر قبول سفارش 1ا  4ا  2

  ل شودیتت  12و جدول ش اره  بهای فروش  الا / خدمات تشريح گردد

 

ا میزان فروش شر ت در سال مورد گزارش و مقايسه آن با سالهای گذشته ) در اين  2ا  4ا  2

  نیز تت یل گردد ( 15و  14 ت13 ت12 ت11مورد ض ن ارائه منحنی جداول ش اره 

 

ا تجزيه و تحلیل میزان فروش / درآمد سال مورد گزارش و مقايسه آن با ع لترد  3ا  4ا  2

   سال گذشته

 

ض ن ارائه آمار و اطلاعات مربوط به فروش / درآمد شر ت به در اين بخش 

مديره در موارد ذيل اظهار نظر  هیاتلازم است  تتفتیك  الا و خدمات اصلی و فرعی

 ن ايد :

 

با شرح عوامل مؤثر  1401سال مصوب ا علت انحرام درآمد فروش نسبت به بودجه 

  انحرافات ره جهت اصلاحيات مدیو برنامه های ه در اين انحرام

 

ا درصد و میزان افزايش و يا  اهش قی ت فروش محصولات و يا خدمات شر ت و 

  تاريخ اجرای آن و مقام يا سازمان تصويا  ننده اين افزايش /  اهش

 

ا مشخص ن ودن اثر ريالی ناشی از افزايش /  اهش قی ت محصولات بر روی درآمد 

 سال 

 

 با ذ ر درصد  ار انجام شده  تا حجم قراردادهای منعقده 4ا  4ا  2
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1401اطلاعات مربوط به بازار فروش سال                                        10جدول ش اره   

                                    
ات ) خدمات ( شر ت بر اساس نو  محصول و مقداراطلاعات مربوط به فروش داخلی تولید                          11جدول ش اره   

 رديف

نو   الا و 

خدمات 

 به تفتیك

 واحد

آخرين  

قی ت 

فروش واحد 

 محصول

 )ريال)

 مقدار / تعداد

1402سال   1401سال   1400سال    1399 1398 1397 

 
برنامه 

 استراتژيك

برنامه 

 مصوب

برنامه 

 استراتژيك

برنامه 

 مصوب
 واقعی

برنامه 

وبمص  
 واقعی واقعی واقعی واقعی

               
               
               

           ج ع ه گن شده 

 ینام رقبا

 فعال یاصل

سهم فروش 

شر ت در 

 بازار )درصد(

 فروش ال(يون ریلیفروش )م یبها روش فروش

واحد 

 سنجش

نو  

محصول 

  ()خدمت
خارج 

از 

  شور

 داخلی

خارج 

از 

  شور

 نقدی اعتباری ساير داخلی
يیش 

 فروش

ج ع 

  ل

 

 صادرات

معادل  داخلی صادرات ج ع داخلی

 ريالی
 ارز

نام 

  شور
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 اطلاعات مربوط به فروش داخلی تولیدات ) خدمات ( شر ت بر اساس نو  محصول و مبلغ
 12جدول ش اره   

 رديف

نو   الا و 

خدمات به 

 تفتیك

 واحد

آخرين 

قی ت 

فروش واحد 

 لمحصو

 )ريال(

 مبلغ )میلیون ريال(

1402سال  1401سال   1400سال    1399 1398 1397 

برنامه 

 استراتژيك

برنامه 

 مصوب

برنامه 

 استراتژيك

برنامه 

 مصوب
 واقعی

برنامه 

 مصوب
 واقعی واقعی واقعی واقعی

              
              
              
              
              
              
              
              

           ج ع ه گن شده
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 اطلاعات مربوط به فروش صادراتی تولیدات ) خدمات ( شر ت بر اساس نو  محصول و مقدار
 13جدول ش اره 

 رديف
نو   الا و 

 خدمات به تفتیك
 واحد

ی
س 

ت ا
رفی

ظ
 

 شور 

 مقصد

آخرين قی ت 

فروش واحد 

 )يالر(محصول

 مقدار / تعداد

1402سال  1401سال   1400سال    1399 1398 1397 

 دلار
معادل 

 ريالی

برنامه 

 استراتژيك

برنامه 

 مصوب

برنامه 

 استراتژيك

برنامه 

 مصوب
 واقعی

برنامه 

 مصوب
 واقعی واقعی واقعی واقعی
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 اطلاعات مربوط به فروش صادراتی تولیدات ) خدمات ( شر ت بر اساس نو  محصول و مبلغ
 14جدول ش اره 

 

 رديف
نو   الا و 

 خدمات به تفتیك
 واحد

 شور 

 مقصد

آخرين قی ت 

حد فروش وا

 )ريال(محصول

 مبلغ )دلار آمريتا(

1402سال 1401سال   1400سال    1399 1398 1397 

 دلار
معادل 

 ريالی

برنامه 

 استراتژيك

برنامه 

 مصوب

برنامه 

 استراتژيك

برنامه 

 مصوب
 واقعی

برنامه 

 مصوب
 واقعی واقعی واقعی واقعی
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 فروش واحد محصولات 
 15جدول ش اره 

  واحد نو  محصولات رديف

قی ت واحد 

در ت مشابه محصولا

بین ال للی  بازارهای 

 و يا داخلی 

  شر ت میانگین قی ت فروش*

1401 0140  

      

      
  چنانچه طی سال قی ت محصول تغییر يافته است میانگین موزون محاسبه و در جدول درج شود*

 
 

ا برنامه شر ت در خصوص ايفای تعهدات ناشی از يیش فروش محصولات / خدمات  5ا  4ا  2

بوط به و ه چنین میزان آمادگی و برنامه های مر بلغ يیش دريافت و میزان تعهد شدهبا ذ ر م

 فروش اقساطی 

 

ا شرح  املی از ع لترد و فعالیتهای خدمات بعد از فروش و اقدامات  انجام شده  6ا  4ا  2

 جهت جلا رضايت مشتريان شامل : 

نسبت گارانتی ارائه شده به میزان فروش  تحجم گارانتی انجام شده در مقايسه با سه سال گذشته

میزان قطعات يد ی نتی سرانه تولید در سه سال اخیرت شاخص هزينه گاراروند  تدر سه سال اخیر

  شبته ن ايندگان مجاز تفروش رفته در سه سال گذشته

  فروش آن شر ت را بر عهاااااده دارد چنانچه شر ت ديگری وظیفه خدمااات بعد از 

ااالاعات مورد نظر و نحوه ه تاری اضروری است حدا ثر در دو صفحه به صورت مختصر اطا

 داده شود  ن دو شر ت توضیحفی ابی

ا تجزيه و تحلیل مقايسه ای در خصوص علل تغییر حاشیه سود محصولات در سال  7ا  4ا  2 

چگونگی تنظیم و برآورد    ض ناگردد تت یل 16و جدول ش اره  ارائه 1400نسبت به سال  1401

 .مشخص شود 1402سود در سال 

 

ده در زمینه بازاريابی داخلی ارائه شود شرح  املی در خصوص اقدامات انجام ش -2-4-8
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 )هزينه متغیر و ثابت( و حاشیه فروش  مقايسه تر یا بهای ت ام شده  الا و خدمات فروش رفته
 ارقام به میلیون ريال                                                                                                                                                                                               16جدول ش اره 

 

 رديف

نام محصول و 

 خدمات به تفتیك

متوسط 

قی ت فروش 

در سال 

1401 

متوسط بهای ت ام شده  الا يا 

خدمات فروخته شده در سال 

1401 

 متوسط قی ت

فروش درسال   

1400 

شده  الا يا متوسط بهای ت ام 

خدمات فروخته شده درسال 

1400 

درصد حاشیه 

سود سال 

1401 

درصد حاشیه 

سود سال 

1400 
یرمتغ  ثابت متغیر ثابت 
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 2 ـ 5 ـ صادرات : 

 

م شده در طی سال مورد گزارش شامل ا توضیح درخصوص صادرات قطعی انجا 1ا  5ا  2

نو   الا/خدمات و  شور سفارش  تمقدار و يا تعداد تمبلغ ارزی )بر حسا نو  ارز(

 20الی  17و تت یل جداول ه ن ودار و مقايسه با سنوات قبل دهنده ه راه با ارائ

ل آن ا مقايسه صادرات انجام شده با برنامه و ه چنین ع لترد سال قبل و تحلی 2ا  5ا  2

 به تفتیك محصول و  شور 

ا توضیح در مورد فعالیتهای صادراتی در جريان و اطلاعات مربوط به يروژه های  3ا  5ا  2

 تدر دست اجرا و يا شر ت در مناقصات خارجی حاوی موضو  مناقصه يا قرارداد

 …و  تنام  ارفرمات مبلغ و مدت اجرای يروژه تنام  شور

 

 
 

 1401در سال  شر تصادراتی  تولید و فروش بهایقدار  ل تولید و م         17 جدول ش اره

ف
دي
 ر

 نام محصول

 صادراتی ل فروش  تولید بهای تولید

 واحد مقدار
میلیون 

 ريال

مبلغ 

 ارزی

نو  

 ارز

میلیون 

 ريال
 مبلغ ارزی

نو  

 ارز

 

 

 

         

         ج ع

 

 

 

  ارقام به دلار                                       1401ادرات شر ت در سال ص                               18جدول ش اره 

 فروش  ل قی ت واحد  مقدار نام  شور نام محصول رديف

  

 

 

    

   عج
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 مخصوص شر تهای تجهیزات ساز

 دلار ارقام به                1401فروش ارزی داخلی شر ت در سال                   1/18جدول ش اره 

 نام يروژه رديف

درصد 

تاخیر از 

 برنامه

نام سازمان 

 طرم قرارداد

نحوه اخذ 

 * يروژه
 مقدار

قی ت 

 واحد
 فروش  ل

  

 

 

 

      

  ج ع

 نحوه اخذ يروژه *

 الف ا اخذ يروژه از طريق برنده شدن در مناقصات بین ال للی 

  للیب ا اخذ يروژه از طريق برنده شدن در مناقصات محدود بین ال

 ج ا اخذ يروژه بعنوان يی انتار دسته دوم مناقصات بین ال للی 

 د ا ساير موارد با ذ ر توضیح

 
 برنامه های مصوب صادراتی شر ت                           19 جدول ش اره

ف
دي
ر

 

 نام  شور نام محصول

 1401برنامه سال  1402برنامه سال 

 مقدار

درصد 

به  ل 

 تولید

 مبلغ
نو  

 ارز
 مقدار

درصد به 

 تولید ل 
 مبلغ

نو  

 ارز

 

 

          

          ج ع
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 ارقام به دلار           صادرات سه سال گذشته شر ت بر حسا  شور              20 جدول ش اره

 مقدار نو  محصول  شور  سال رديف
قی ت 

 واحد

مبلغ  ل 

 صادرات

درصد به  برنامه 

  ل 

 1398 

 

 

 

 

 

       

         ج ع
 1399 

 

 

 

 

 

       

         ج ع
 1400 

 

 

 

 

 

       

         ج ع
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 مخصوص شرکتهاي تجهيزات ساز

 ارقام به دلار               فروشهای ارزی سه سال گذشته شر ت                                                                                       1/20جدول ش اره 

ف
دي
ر

 

 نام يروژه
شر ت طرم 

 قرارداد

 1398سال  1399سال  1400سال 

 ج ع قی ت واحد مقدار ج ع قی ت واحد مقدار ج ع قی ت واحد مقدار

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

          ج ع
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 2 ـ 6 ـ فعاليتهاي تدارکاتی :

 
داخل يا خارج  شر ت و منبع تأمین آنها ) ازا شرحی درمورد اقلام ع ده تدار اتی  1ا  6ا  2

 (   شور

) جدول زير ( تهیه و ارائه  21ا آمار فعالیتهای تدار ات خارجی بشرح جدول ش اره  2ا  6ا  2

 شود:

( 1401خريد های خارجی ) در سال                    

  21جدول ش اره 

ف
دي
 ر

 واحد نو   الا

 ترخیص و تحويل شده گشايش اعتبار شده موجودی اول دوره 

مقدار 

 يا تعداد

مقدار مبلغ

يا 

 تعداد

مقدار مبلغ

يا 

 تعداد

 مبلغ

 دلار ريال دلار ريال دلار ريال

           مواد اولیه  1

           قطعات منفصله  2

           محصولات ساخته شده 3

           ابزار 4

           قطعات يد ی  5

م ساير اقلا 6            

   ج ع    ج ع    ج ع   

ا مشتلات ع ده ای  ه در سال مورد گزارش از نظر تدار اتی شر ت با آن مواجه  3ا  6ا  2    

جهت برطرم ن ودن و برنامه های آتی هیات مديره وده و اقدامات انجام شده ب

 اين مشتلات تشريح شود 

ز جذب شده برای تدار ات و هزينه های  در خصوص ار 22ا تت یل جدول ش اره  4ا  6ا  2

  بشرح صفحه بعد 1401سرمايه ای برای ع لترد سال 



28 

 

 

 1401جدول ارز مصرم ) جذب ( شده و نو  آن در سال 
 واحد : هزار دلار                               22جدول ش اره 

 شرح
1401در سال  1400در سال    

 توضیحات
ل از صادراتحاص ج ع ساير حاصل از صادرات  ج ع ساير 

خريد مواد 

و قطعات 

 مصرفی

 مواد اولیه

  CKDقطعات  

 مواد مصرفی 

       

(  1ج ع )          

 

 هزينه های 

ی اسرمايه   

 تأسیسات و تجهیزات 

 ماشین آلات 

 لوازم يد ی و ابزار فنی 

 ساير 

       

(  2ج ع )          

 ساير

 حقوق  ارشناسان خارجی 

ت مهندسی خريد خدما  

 ساير

       

(  3ج ع )          

(  3( + )  2( + )  1)  ج ع  ل          

 در صورتیته ارز جذب شده غیر از دلار میباشد در ستون توضیحات ذ ر فرمائید 
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 دیتول یت داده هاواردا                                                                                     23جدول ش اره 

نو  

 محصول

 1400ارز مصرفی در سال  1401ارز مصرفی در سال  واردات به صورت: میزان تولید

 مقدار نو  ارز CKD CBU مقدار واحد
نرخ 

 تسعیر

معادل 

 ريالی
 مقدار نو  ارز

نرخ 

 تسعیر

معادل 

 ريالی

             

             
 

نو   الا و خدمات ) ستون   تت یل گردد 1401ه واردات شر ت به تفتیك منابع ع ده تأمین  ننده و نو   الا و خدمات در سال با توجه ب 24ا جدول ش اره 5ا  6ا  2

 چهارم جدول ( بر اساس تقسیم بندی صفحه بعد ارائه شود 

 

 اردات شر ت به تفتیك منابع ع ده تأمین  ننده و نو   الاو
                                   24جدول ش اره  

  شور مبدأ رديف
منبع تامین 

  ننده

نو   الا و 

 خدمات 

 مبلغ ) دلار آمريتا ( مقدار ) تنت تعدادت دستگاه (

 درصد تغییرات 1400سال  1401سال  صد تغییراتدر 1400سال  1401سال 

اين ستون با    

توجه به تقسیم 

بندی صفحه 

بعد تت یل 

 گردد
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  ماشین آلات تولید

به   قطعات منفصاااله برای خط تولید   

 تفتیك : 

 CKDقطعات 

 قطعات مج وعه ای ) از ج له رينگ چرخ و   ر بند اي نی (

 قطعات غیر مج وعه ای 

 ير سا

 انوا  فولاد  مواد خام  به تفتیك : 

 فلزات غیر فولادی 

 مواد يلاستیك و غیر فلزی 

 اد شی یائی ) از ج له روغن هات نرم  ننده هات حلالها و چسا ها(رنگ و  مو

 ساير مواد اولیه 

  ابزار و وسايل تولید 

 برای خدمات يس از فروش  : قطعات و لوازم يد ی به تفتیك

 برای ماشین آلات خط تولید 

 ) از ج له خدمات مهندسیت آموزشیت بی هت ح ل و نقل ( خدمات 

  ساير 



31 

 

 

 مصرفی ا  اقلام  6 ا 6ا  2
  ا میزان مصرم سالانه آب و نو  تأمین و هزينه آن

( در بخشهای مختلف تولیدی و  …گاز و  تا میزان مصرم انوا  انرژی به تفتیك ) برق

يشتیبانی و هزينه های سالانه آن به تفتیك و  برنامه های شر ت در رابطه با  اهش 

  مصرم انرژی

  مواد شی یايی به تفتیك و هزينه های مربوطها میزان مصرم سالانه انوا  

  ) در هر يك ازموارد فوق ( به تعداد محصول  تولید شده ا نسبت هزينه

 
 
 

 2 ـ 7 ـ فعاليت هاي خودکفائی : 

 
  فعالیتهای انجام شده در جهت اجرای قانون حدا ثر استفاده از توان فنی مهندسی  ا 1ا  7ا  2

 شر تهای داخلی  ذ ر شود  

 تاقدامات انجام شده در مورد تأمین مواد و قطعات مورد نیاز شر ت  از منابع داخلیا  2ا  7ا  2

 تشريح گردد 

ا در صورتیته شر ت در سال مورد گزارش قادر به تولید و يا تأمین اقلامی از  الای  3ا  7ا  2

 مورد نیاز خود در داخل  شور گرديده است لیست  لیه موارد ارائه گردد 

شر ت      - 4 - 7 - 2 شی از ع لیات  صرفه جوئی ارزی نا ضیحات مديريت در   ذ ر میزان  و تو

  خصوص نحوه تخصیص و مصرم بهینه ارز
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 ـ فعاليتهاي توسعه تکنولوژي : 8ـ  2
 
» ا شرح مختصری در مورد تتنولوژيهای خريداری شده  و موجود  در شر ت  1ا  8ا  2

افتت موضوعات انتقال يافتهت جنبه های  اربردی در ابعادت شر ت واگذارندهت سال دري

 « شر تت وضعیت فعلی و مشتلات مبتلا به

 

ا در صورت وجود مشتل / مشتلات تتنولوژيكت اقدامات انجام شده برای رفع آن با  2ا  8ا  2

 ارائه گردد « محصولت روش و تخصص»توضیحی در خصوص 

 

 ت جذب و توسعه تتنولوژيهای وارداتی ا اقدامات انجام شده جهت انطباق 3ا  8ا  2

 

در شر تت تر یا ساختار يرسنلی و R&D حوزه های و ارتقاء ا نحوه سازماندهی  4ا  8ا  2

يروژه های تحقیقاتی به انجام رسیده به تفتیك سال به ه راه توضیح مختصری 

  25و تت یل جدول ش اره  درباره هر يروژه

 

 در دست اجرا : ا يروژه های تحقیقاتی  5ا  8ا  2

 ا يروژه های  اهش آلايندگی  1

 ا ساير يروژه ها2

 

 ا طراحی و توسعه محصولات جديد يا هرگونه فعالیتی در اين زمینه  6ا  8ا  2

 

ا برنامه توسعه تتنولوژیت نوآوری و تغییر در محصول يا خدمات و ارتقاء  یفیت  7ا  8ا  2

 قبا و لزوم انجام صادرات محصولات شر ت با توجه به شرايط بازار و ر

 

ا در خصوص فرآيند انتقال تتنولوژی در ارائه طرحهاااااای سرمايه گذاری و انجام  8ا  8ا  2

 آنها اعلام نظر گردد 

 

 در خصوص ارتباطات با شر ای خارجی جهت انتقال تتنولوژی  26ا تت یل جدول  9ا  8ا  2
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 ارقام به ميليون ريال                                            قيق و توسعه و پروژه هاي در دست اجرا            وضعيت فعاليتهاي تح                                 25جدول ش اره 

 
 ارقام به میلیون ريال                                                                  مشخصات فعالیتهای انجام شده در خصوص انتقال تتنولوژی                                                 26جدول ش اره 

 

 درصد يیشرفت طرح برآورد هزينه ه تاری تاريخ شرو  ملیت طرم تجاری موضو  / نو  ه تاری نام شر ت خارجی رديف

       

       

ش اره 

رديف 

 بودجه

 نام  ارفرما رامدت اج محل اجرا هدم عنوان
هزينه  ل 

 يروژه

 هزينه اجرايی يروژه

در سال مورد  توضیحات

 گزارش

جذب 

شده تا 

 يايان سال

باقی انده 

برای سالهای 

 واقعی مصوب آتی

            

      

 

      

       ج ع
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 ـ فعاليتهاي توسعه منابع انسانی :  9ـ  2
 

لترد برای  ار نان شر ت ارائه شده است به برنامه های آموزشی  ه در سال ع  -1 -9 -2

 ارائه گردد   27شرح جدول ش اره 

  31الی  28تعداد و ساختار نیروی انسانی شر ت و تر یا آنها بشرح جداول ش اره  ا 2ا  9ا  2

 يیوست ارائه گردد  ن ودار ستونی مقايسه ای تر یا نیروی انسانی تهیه شود  

مات انجام شده شر ت در زمینه نوسازی و بازسازی منابع انسانی برنامه ها و اقدا ا 3ا  9ا  2

 .شامل  ار نانت سريرستان و مديران

بابت طرح نه شده ) از محل منابع داخلیت منابع سازمانت منابع ع ومی و    ( يمبلغ هز  ا 4ا  9ا  2

 اصلاح ساختار نیروی انسانی و اقدامات انجام شده در اين زمینه  

  .برنامه ها و اقدامات انجام شده شر ت در زمینه ارتقاء و بهره وری نیروی انسانی ا 5ا  9ا  2

چگونگی استفاده از شر ای خارجی در جهت توسعه منابع انسانی )آموزش( شر ت ا  6ا  9ا  2

 در قالا طرح های مشترك 

نظر هیاات  مشتلاتی  ه در رابطه با توسعه منااابع انسااانی موجود است و اظهار ا 7ا  9ا  2

 رابطه با راه حلهای موجود ارائه شود   مديره در

  .برنامه ها و اقدامات انجام شده شر ت در بخش تحقیقات و يژوهش منابع انسانی ا8ا  9ا  2

 طرحهای بهبود و ارتقاء  یفیت زندگی  اری نیروی انسانی ذ ر شود   ا 9ا  9ا  2

راستای توسعه مديرانت جانشین يروریت دستیابی  درطرحها و اقدامات انجام شده  ا 10ا  9ا  2

به سازمان يادگیرندهت بهره گیری از روشهای مديريت نوين )نظیر نظام يیشنهاداتت نظامهای 

ت جايزه تعالی منابع انسانیت EFQM انگیزشیت  انونهای ارزيابی و توسعهت جايزه تعالی سازمانی

ان سالمت متانیزه  ردن نظامهای منابع انسانی برای بهبود مست رت  ارتی ی و   ( دستیابی به سازم

 استقرار سیست های اطلاعاتی منابع انسانیت تحقیق و توسعه و    ذ ر شود 

در صورتیته شر ت دارای يروژه های در دست اجرا می باشد  برنامه تامین نیروی  ا 11ا  9ا  2

 انسانی و منبع تامین بودجه آنها تشريح شود 
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به میلیون ريال مبالغ                                                   اطلاعات مربوط به ع لترد آموزشی شر ت                                                                          27 جدول ش اره  

 رديف

نام 

س ینار//دوره

 ه ايش و   

مدت 

دوره به 

 ساعت

ار نندهبرگز تعداد شر ت  نندگان  

ل
ه  

زين
 ه

ی 
زار

رگ
ل ب

مح
 

ی
زار

رگ
خ ب

ري
 تا

نفر ساعت 

 آموزشی
نتايج ارزيابی اولیه 

 دوره

ن
را
دي
 م

ان
اس
شن
ار
  

ن
 نا
ار
  

 ع
آموزش  ج

 شر ت

نام موسسه 

آموزشی برگزار 

  ننده

 ع لی تئوری
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عات مربوط به نیروی انسانی بر حسا محل  ار و نو  شغل اطلا                                28 جدول ش اره  

 شاارح رديف

 
 جنس

  طبقه بندی يرسنل در يايان سال
1401 

 طبقه بندی يرسنل در يايان سال 
 1400 ( اهش)افزايش    

در طی سال 
1401 

 تعداد
  ارگر   ارمند

 ساير

  ارگر  ارمند 

در يايان   موقت  روزمزد  دائم قراردادی  دائم  موقت روزمزد  دائم  قراردادی  دائم  زن مرد ساير
1401سال  

در يايان سال 
1400 

   : یدیمستقیم تول الف
 ا تولید 1    
ا يشتیبانی  2    

 تولید

                   

غیر مستقیم تولیدی  ب
 : 
 ا  نترل  یفیت  1   
 ا مهندسی  2   
 ا تحقیقاتی  3  
 ا آموزش  4   
 ا ساير   5   

                   

 خدمات و يشتیبانی:  ج 
 ا اداری  1   
 ا مالی  2   
 ا بازرگانی  3  
 ا ساير  4  

                   

                    ج ع 

  غیر مستقیم تولید و خدمات يشتیبانی ذ ر شود تو واحدهای تشتیل دهنده بخشهای مستقیم تولید شرکتتعداد يرسنل 

 در شر تهای غیر تولیدیت اين جدول متناسا با موضو  و نو  فعالیت ارائه شود  

اصلاح ساختار نیروی انسانی و بار مالی ناشی از آن و محل تأمین منابع مالی ذ ر شود  تعداد يرسنل  اهش يافته به منظور  

توضیحات لازم ارائه شود   تجنسیت و بخش فعالیتتحصیلاتت صورت وجود نیروهای فعال در شر ت از طريق شر تهای يی انتاریت در جدولی جداگانه به تفتیك در   
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 1401جدول تقسیم بندی سنی  ار نان در سال                                29جدول ش اره 

ف
دي
ر

 

 شرح

 25  تر از 

 سال

 35تا  25

 سال

 45تا  35

 سال

 55تا  45

 سال

 55بالای 

 سال
 ج ع

 زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد نز مرد

             مستقیم تولیدی  1

             غیر مستقیم تولیدی  2

             خدمات و يشتیبانی 3

             مالی اداری  4

             بازرگانی  5

             ساير  6

             ج ع  ل

 
 

 

 

سال گذشته ينجیزان تحصیلات در جدول تر یا يرسنل بر حسا م  

 30جدول ش اره 

ف
دي
 شرح ر

 

1402بودجه    

بودجه 

مصوب 

1401 

1401 1400 1399 1398 1397 

 زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد

و بالاترد ترا  1                

               فوق لیسانس  2

               لیسانس 3

               فوق ديپلم 4

               ديپلم 5

يائین تر از  6

 ديپلم 

              

               ج ع  ل
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 (*)مديران شر ت جدول ساختار نظام مديريت شر ت

 31جدول ش اره 

 تاريخ تولد عنوان شغلی نام و نام خانوادگی رديف

)ماه( سابقه  ار مديريتی تعداد يرسنل  تحصیلات 

تحت 

 یسريرست

دوره آموزشی طی 

 شده در طول سال
 تخصص میزان در  ل شر ت

1          

2          

3          

4          

( اتد )معاونینت مديران و روسای ادارت تاثیر گذار می باشنشر تسی و اسا مهم ی* مديران شر ت عبارتند از افرادی  ه به هر نحو در تص یم گیری ها
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 عاليت هاي مديريت انرژي و محيط زيست :ـ ف 10ـ  2

 : ت شاملانرژی در مصرم ا گزارش اقدامات انجام شده در زمینه صرفه جوئی 1ا  10ا  2

مختلفت در سه سال  ی)برقت گازت سوخت( در بخشها یزان مصرم انوا  انرژیما 

 اخیر 

نیاز به  صرفه جوئی های انرژی  ه صرفاً از طريق بهبود ع لیات و نگهداری بدونا 

  سرمايه گذاری بدست آمده است

) مانند   ا صرفه جوئی هايی  ه با صرم هزينه و سرمايه گذاری حاصل شده است

يساب های شر ت به منظور استفاده مجدد  هیتصفاقدامات انجام شده جهت 

 فضای سبز و مصارم بهداشتی ( ارییآبت  دیتول نديفرادر 

   در شر ت یزیا انجام يروژه م 

  ك از موارد فوقيدر هر  رنامه های مربوط به آيندها ب

سرانه مصرم انرژیت جهت تولید هر واحد از محصولات شر ت طی سه سال ا 

 اخیر 

 ا گزارش فعالیتهای مرتبط با جلوگیری از آلودگی محیط زيست : 2ا  10ا  2

  یطیست محيت زيريستم مدیاخذ استاندارد سا 

  سبز یتوسعه فضا یا اقدامات صورت گرفته در راستا

  Cleaner Productionسبز و  یبهره ور یيروژه ها یا اجرا

گزارش فعالیتهای مربوط به جلوگیری از آلودگی محیط زيست در نتیجه فعالیتهای ا 

انتشار يسابهای صنعتی ) شی یايیت  تانتشار ذرات تتولیدی  ارخانه شامل انتشار گازها

  حاوی میترو ارگانیزمها ( تس ی

گزارش فعالیتهای مربوط به جلوگیری از آلودگی محیط زيست در نتیجه فاضلاب ا 

  انسانی

  يیزان صرفه جویزان مصرم سالانه آب و میا م

 ت زباله و يس اند يريمد یا اجرا

  ك از موارد فوقيدر هر  ا برنامه های آينده

2 ـ 11 ـ اطلاعات معاملات انجام شده شرکت که تا پايان سال جاري خاتمه نيافته 

 است :

 2 ـ 12 ـ ارائه خلاصه عملکرد و سود و زيان فعاليتهاي مستقل شرکت : 
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 :  ـ اطلاعات مالی و بهره وري 3

 ـ ارزبري ساليانه شرکت :  1ـ  3

 

 ا  ل ارز مصرم شده به دلار در سال مورد گزارش و مقايسه آن با سه سال قبل  1ا  1ا  3

 

یانه با فروش و میزان درآمد ايجاد شده از مصرم هر واحد ا مقايسه ارزبری سال 2ا  1ا  3

 ارز 

 

تنخواه  تبانك تااا اطلاعات مربوط به میزان موجودی ارزی شر ت )شامل صندوق 3ااا  1ااا  3

 گردان( 

 

بر اساس نو  و نرخ ارز مربوطه به  تا میزان مطالبات ارزی از شر تهای خارجی 4ا  1ا  3

  32مطابق جدول ش اره تفتیك 

 

ارائه  32مطابق جدول ش اره  ا میزان بدهی يا بدهیهای ارزی به شر تهای خارجی 5ا  1ا  3

 شود 

 

  33سال گذشته مطابق با جدول ش اره  5ر ارائیهای ثابت تحصیل شده ارزی دا د 6ا  1ا  3

 

 :  و اطلاعات مربوط به شرکتهاي سرمايه پذيرشرکت  ـ مقايسه عملکرد 2ـ  3

 

ضروری بوده و لازم است  ه  شر تدر خصوص مقايسه ع لترد  34ه تت یل جدول ش ار

 1401سال مصوب توضیحات  افی در خصوص علل انحرافات نامساعد ع لترد نسبت به بودجه 

 ارائه گردد 

 

 ا اطلاعات مربوط به درآمد شر تهای تابعه آن شر ت و نحوه تقسیم سود   1ا  2ا  3

های تحت يوشش )شر تهای سرمايه    شر ت  1401ضرورت دارد سود ع لترد سال    

بايستی به تأئید های اصلی منظور و موارد استثناء يذير( در ع لترد ه ان سال شر ت

ل گردد یتت  35ر مج وعه جدول ش اره يز یدر خصوص شر تها سازمان برسد 
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 مطالبات و بدهیهای ارزی

 32جدول ش اره 

 سال ايجاد موضو  رديف
طرم 

 تجاری
   ارزنو بدهیها مطالبات

نرخ ارز در زمان 

 ايجاد

مبلغ يرداخت 

 شده

مبلغ سر رسید 

 شده
 باقی انده

1           

2           

3           

4           

5           

 سال اخیر 5ر  ارائیهای ثابت تحصیل شده ارزی دجدول د

 33جدول ش اره 

 زنو  ار  شور فروشنده تاريخ تحصیل شرح دارائیهای ثابت رديف

مبلغ ارزی 

 دارائی ثابت

نرخ تبديل ارز به ريال 

 در زمان تحصیل

مبلغ ريالی دارائی 

ثابت ثبت شده در 

 دفاتر

1        

2        

3        

4        

5        
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 اليون ریلیارقام به م                            1401لغايت سال  1397مقايسه ع لترد شر ت و سود ) زيان ( آن از سال     34 جدول ش اره        

 شرح

 1401 بودجه
 بودجه 1402 1397 1398 1399 1400

 مصوب
 واقعی

 میزان انحرام

-%  ريال   + % 

 فروش خالص ) درآمد خالص ( -1

 فروش رفته خدماتو الاشدهت امقی ت-2

* 

(*) 

* 

(*) 

* 

(*) 

* 

(*) 

* 

(*) 

* 

(*) 

* 

(*) 

* 

(*) 

* 

(*) 

* 

(*) 

 * * * * * * * * * * سود ) زيان ( ناويژه -3

 % % % % % % % % % % (3:1)×100نسبت سود يا زيان ناويژه به فروش خالص    -4

 هزينه های اداری و تشتیلاتی -5

 هزينه های توزيع و فروش -6

* 

* 

* 

* 

* 

* 

* 

* 

* 

* 

* 

* 

* 

* 

* 

* 

* 

* 

* 

* 

 (*) (*) (*) (*) (*) (*) (*) (*) (*) (*) ج ع هزينه ها -7

 * * * * * * * * * * سود ) زيان ( ع لیاتی -8

 % % % % % % % % % % (8:1) ×100  خالص  فروش سود يا زيان  ع لیا تی به نسبت -9

 * * * * * * * * * * هزينه های مالی  -10

 * * * * * * * * * * خالص درآمدها و هزينه های متفرقه  -11

 * * * * * * * * * * ان ( قبل از مالیات سود ) زي -12

 (*) (*) (*) (*) (*) (*) (*) (*) (*) (*) ذخیره مالیات  -13

 * * * * * * * * * * خالص سود ) زيان (  -14

 % % % % % % % % % % (16:1) ×100به فروش  خالص نسبت سود يا زيان  -15

 * * * * * * * * * * دارائیهای جاری 

 * * * * * * * * * * جاری بدهیهای

 * * * * * * * * * * سرمايه در گردش

 * * * * * * * * * * دارائیهای غیر جاری 

 * * * * * * * * * * بدهیهای بلند مدت

 * * * * * * * * * * سرمايه 

 * * * * * * * * * * سود )زيان( انباشته

 * * * * * * * * * * حقوق صاحبان سهام
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 اليون ریلیارقام به م                                                                                شر تهای زير مج وعه                                                                                35جدول ش اره   

سود 

 ان()زي

 خالص

سود 

)زيان( 

 ع لیاتی

حقوق 

صاحبان 

 سهام

 سرمايه دارايی

تاريخ  تولید فروش

برگزاری 

مج ع 

 ع ومی

ساير 

سهامداران 

با ذ ر 

درصد 

 سهام

درصد 

سهام 

شر ت 

سرمايه 

 گذار

موضو  

 فعالیت
 نام شر ت

 تعداد مبلغ تعداد مبلغ
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 3 ـ 3 ـ شاخص هاي فعاليت شرکت : 

درخصوص مقايسه میزان ياداش تولید / تولید سرانه /  36ا تت یل جدول ش اره  1ا  3ا  3

 فروش سرانه 

 

  خصوص نسبتهای مالی و بهره وری در 39و  38ت 37ا تت یل جداول ش اره  2ا  3ا  3

 

 با توجه به نو  فعالیت آن شر ت تت یل گردد  40ا جدول ش اره  3ا  3ا  3

 
 داش افزايش تولید / تولید سرانه / فروش سرانه مقايسه میزان يا

 ارقام به هزار ريال                                       36جدول ش اره 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 

 

 سال

فروش 

يا 

درآمد 

 خالص

قی ت ت ام 

شده  الا و 

خدمات 

 تولیدشده

ج ع 

ياداش 

افزايش 

 تولید

 يرداختی

ج ع 

حقوق و 

مزايای 

 يرسنلی

تعداد 

يرسنل 

در يايان 

 سال

متوسط 

حقوق و 

 مزايا

فروش 

 سرانه

5  :1 

 ريال

نسبت 

قی ت 

ت ام شده 

 به فروش

ارزش 

 تولید

 سرانه

 ريال  2:  5

 متوسط

ياداش 

افزايش 

تولید 

3:5 

 توضیحات

1397            

1398            

1399            

1400            

1401            
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 مقايسه نسبتهای مالی                                         37ول ش اره جد  
 ملاحظات 1399 1400 1401 شرح رديف

  1 
 سود)زيان( ناويژه       

 فروشبه = % سود )زيان( ناويژه  ---------------------*100
 فروش           

    

  2 
 

 سود)زيان( قبل از  سرمالیات      
 به فروشاز سرمالیاتقبل )زيان( سود % = ----------------------------------*100

 فروش                   

    

  3 
 

 دارائی های جاری 
 = نسبت جاری ----------------------

 بدهیهای جاری
    

  4 
 
 دارائی های آنی   

 = نسبت سريع  ---------------------
 بدهیهای جاری   

    

  5 
 موجوديهای نقدی 

 = نسبت وجوه ---------------------
 بدهیهای  جاری 

    

  6 
  ل بدهیها  

 = نسبت بدهیها به دارايی ها ---------------
  ل دارايیها

    

  7 
 هزينه های مالی + سود قبل از  سرمالیات        

 بازدهی دارايیها= %  ------------------------------------------------*100
 متوسط دارايیها                    

    

  8 
 

 سود خالص                 
 سهامصاحبان حقوق = % بازدهی  ----------------------------------*100
 متوسط حقوق صاحبان سهام       

    

  9 
 فروش        

 = نسبت فروش به دارايی های ثابت ----------------
 دارايیهای ثابت

    

  10 
 
 فروش    

 =نسبت فروش به  ل دارايیها ---------------
  ل دارايیها

    

11 
 سود خالص  

 به  ل دارايیها سود=نسبت  ---------------
  ل دارايیها

    

  12 
 فروش        

 = نسبت فروش به سرمايه در گردش --------------------
 سرمايه درگردش

    

31  
 
 سود خالص   

 به سرمايه در گردش سود= نسبت  --------------------
 سرمايه درگردش

    

  41  
 

 دارايیهای جاری         
 شدهت امقی تبهجاریهایدارايی= نسبت ----------------------------------

 شدهفروخته الایشدهت امقی ت

    

  51  
 

 شدههفروخت الایشدهت امقی ت
  الامتوسط موجودیبهشدهت ام= نسبت قی ت ----------------------------------

 شدهساخته الایمتوسط موجودی
    

  61  
 

 فروش خالص               
 = نسبت فروش به حسابهای دريافتنی ------------------------------------

 متوسط مطالبات درطول سال مالی
    

  71  
 

 مواد اولیه           
 = % مواد اولیه مصرم شده به بهای  ارخانه ------------------* 100
 بهای  ارخانه        

    

  81  
 

 حقوق صاحبان سهام
= نسبت مالتانه --------------------------  

مج و  دارايیها     
    

19 
نقد حاصل از فعالیتهای ع لیاتیخالص    

نسبت نقد شوندگی سود=             --------------------------  
سود خالص            
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مج وعه نسبتهای بهره وری                                   38جدول ش اره   

 متوسط رشد 1397 1398 1399 1400 1401 واحد نسبت رديف

       -- بهره وری  ل 1
نیروی  ار بهره وری  2 میلیون  

ريال بر 

 نفر

      

       -- رقابت يذيری هزينه نیروی  ار 3
میلیون  متوسط هزينه شاغلین  4

ريال بر 

 نفر
      

افزايش هزينه شاغلین در قبال افزايش ارزش  5

 افزوده 
--       

میلیون  هزينه ساعتی  ار نان مستقیم 6

ريال بر 

 ساعت

      

لیون می درآمد به ازای هر ساعت  ار  ار نان مستقیم 7

ريال بر 

 ساعت

      

       ساعت ساعت  ار استاندارد 8
       ساعت ساعت  ار واقعی برای تولید 9
       درصد ضريا سربار 10
       درصد در صد  ار نان مستقیم  11
میلیون  هزينه حقوق و دست زد هر واحد تولید 12

 ريال
      

       درصد سهم ارزش افزوده از ستانده  13
       درصد سهم ارزش افزوده از فروش  14
       درصد سهم سود از ارزش افزوده  15
       -- بهره وری  ل دارايیها  16
       -- بهره وری دارايیهای ثابت  17
       -- بهره وری دارايیهای جاری  18
       -- بهره وری ماشین آلات  19
میلیون  سرانه  ل دارايیها  20

 ريال
      

میلیون  سرانه دارايیهای ثابت ع لیاتی  21

 ريال
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سرانه ماشین آلات )سرانه ارزش ماشین  22

 آلات( 
میلیون 

 ريال
      

عداد ت بهره وری زير بنا 23

تولید بر 

 فوت مربع

      

       روز متوسط موجودی قطعات )بر حسا روز  اری( 24
ر مصرفینسبت ارزش افزوده به دلا 25 میلیون  

 ريال
      

       -- دفعات گردش دارائی 26
       -- دوره گردش  الا 27
       ساعت سرانه ساعات آموزش  28
       درصد درصد بهره برداری از ظرفیت 29
       تعداد تولید سرانه  30
میلیون  فروش سرانه  31

 ريال
      

میلیون  سرانه سود خالص 32

 ريال
      

انرژی هزينه  بهره وری 33  --       

 بهره وری مقدار انرژی 34
میلیون 

ريال بر 

  یلو  الری

      

       درصد شاخص  یفیت 35
 شاخص رضايت  مشتری 36

CSI       
       درصد درصد ضايعات 37
       درصد درصد زمان دوباره  اری به زمان تولید 38
تقاء ارزش افزوده سرمايه گذاری برای ار 39  --       
       -- بهره وری زمان  40
میلیون  EVAشاخص  41

       ريال
       ريال  هزينه سربار به ازای يك واحد تولید 42
       ريال هزينه مواد مصرفی به ازای يك واحد تولید 43
       ريال هزينه غیر ع لیاتی به ازای يك واحد تولید 44
       ريال عادل مصرفی به ازای يك واحد تولیدانرژی م 45
       درصد  مقدار تولید تقسیم بر ج ع ارزش دارايیها 46



48 

 

 

 تعريف شاخص های مربوط به مج وعه نسبتهای بهره وری

 بهره وری  ل 1
 ارزش  ل ستانده ها
 اااااااااااااااااااااا
 ارزش  ل داده ها

 وری نیروی  ار بهره 2
 ارزش افزوده

اااااااااااااااااااااا  
 متوسط تعداد شاغلین

 رقابت يذيری هزينه نیروی  ار 3
 ارزش افزوده

 ااااااااااااااااااااا
 هزينه شاغلین

 متوسط هزينه شاغلین 4
 هزينه شاغلین

 اااااااااااااااااااااا
 متوسط تعداد شاغلین

 افزايش هزينه شاغلین در قبال افزايش ارزش افزوده 5
ه شاغلینافزايش هزين  

 اااااااااااااااااااااا
 افزايش ارزش افزوده

 هزينه ساعتی  ار نان مستقیم 6
 هزينه  ار نان مستقیم
 ااااااااااااااااااااااااااا
 ساعات  ار سالانه آنها

 درآمد به ازای هر ساعت  ار  ار نان مستقیم  7
 درآمد

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
الانه  ار نان مستقیمساعات  ار س  

 ساعت  ار استاندارد برای تولید هر واحد محصول ساعت  ار استاندارد 8

 ساعت  ار واقعی برای تولید 9
  ل ساعات جذب شده
 اااااااااااااااااااااااااا
 تعداد محصول تولید شده

 ضريا سربار 10
 هزينه سربار

 ااااااااااااااااااااا
 هزينه مستقیم تولید

 صد  ار نان مستقیمدر 11
 تعداد  ار نان مستقیم تولید
 ااااااااااااااااااااااااااااااا

  ل  ار نان

 هزينه حقوق و دست زد هر واحد تولید 12
 حقوق و دست زد سرانه
 اااااااااااااااااااااااا

 تولید سرانه

 سهم ارزش افزوده از ستانده 13
 ارزش افزوده

 ااااااااااااااااااااا
 ستانده

41  سهم ارزش افزوده از فروش 
 ارزش افزوده

 اااااااااااااااااااا
 فروش

 سهم سود از ارزش افزوده 15
 سودخالص

 ااااااااااااااااااااا
 ارزش افزوده
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 بهره وری  ل دارايیها 16
 ارزش افزوده

 ااااااااااااااااااا
  ل دارايیها

 دارايیهای ثابت بهره وری 17
 ارزش افزوده

ااااااااااااااااااااا  
 دارايیهای ثابت ع لیاتی

 دارايیهای جاری بهره وری 18
 ارزش افزوده

 ااااااااااااااااااااا
 دارايیهای جاری

 بهره وری ماشین آلات 19
 ارزش افزوده

 ااااااااااااااااااااااااااااااا
 ارزش ماشین آلات و تجهیزات

 سرانه  ل دارايیها 20
  ل دارايیها

ااااااااااااااااااااا  
 متوسط تعداد شاغلین

 سرانه دارايیهای ثابت ع لیاتی 21
 دارايیهای ثابت ع لیاتی
 اااااااااااااااااااااا
 متوسط تعداد شاغلین

 سرانه ماشین آلات ) سرانه ارزش ماشین آلات ( 22
 ارزش ماشین آلات و تجهیزات
 اااااااااااااااااااااااااااااااا

 متوسط تعداد شاغلین

 زير بنا بهره وری 23
 تعداد محصول تولید شده
 ااااااااااااااااااااااااااا
 سطح زير بنای تولید

 متوسط موجودی قطعات )بر حسا روز  اری( 24
 متوسط موجودی قطعات

 ااااااااااااااااااااااااااااااااا
 ظرفیت تولید روزانه

 ینسبت ارزش افزوده به دلار مصرف 25
 ارزش افزوده ريالی

اااااااااااااااااااااا  
 دلار مصرم شده

 دفعات گردش دارائی 26
 فروش

 ااااااااااااااااااا
 ج ع دارائیها

 دوره گردش  الا 27
 بهای ت ام شده

 ااااااااااااااااااااااااااااا
 متوسط موجودی  الا

 سرانه ساعات آموزش  28
 ساعات آموزش

 ااااااااااااااااااااا
 تعداد نیروی انسانی

 برداری از ظرفیتدرصد بهره  29
 ظرفیت بهره برداری شده

 اااااااااااااااااااااااااااااااا
 ظرفیت اس ی تولید

 تولید سرانه 30
 تعداد تولید ه گن شده
 اااااااااااااااااااااا
 متوسط تعداد شاغلین

 فروش سرانه 31
 فروش

 ااااااااااااااااااااا
 متوسط تعداد شاغلین
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 سرانه سود خالص 32
 سود خالص

 اااااااااااااااااااااا
 متوسط تعداد شاغلین

 انرژی هزينه بهره وری 33
 ارزش افزوده
 اااااااااااا
 هزينه انرژی

 مقدار انرژی  بهره وری 34
 ارزش افزوده

 ااااااااااااااااااااا
 مقدار انرژی مصرفی

محصول 100تعداد نقص در  شاخص  یفیت 35  

 CSI شاخص رضايت مشتری 36

 -- يعات تولیددرصد ضا 37

 درصد زمان دوباره  اری به زمان تولید 38
 زمان دوباره  اری تولید
 ااااااااااااااااااااااااا

  ل زمان تولید

 سرمايه گذاری برای ارتقاء ارزش افزوده 39
 افزايش سرمايه ثابت
 اااااااااااااااااااااااا
 افزايش ارزش افزوده

 بهره وری زمان 40
  ل ساعات در اختیار-ساعات توقف تولید

 اااااااااااااااااااااااا
  ل ساعات در اختیار

 سود قبل از بهره و مالیات -مج و  دارايیهاEVA  (15%  × )شاخص  41
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 جدول اطلاعات يايه جهت استخراج شاخص های بهره وری                                       39جدول ش اره  

ردی

 م

 1401 واحد جدول مربوطه شرح
1400 1399 1398 1397 

      میلیون ريال   ل دارايیها 1

      میلیون ريال  دارايیهای جاری 2

      میلیون ريال  دارايیهای ثابت 3

      میلیون ريال  فروش ) الا و خدمات( 4

      میلیون ريال  بهای ت ام شده  الای ساخته شده  5

      میلیون ريال  ات سود )زيان( خالص يس از  سر مالی 6

      میلیون ريال  هزينه مالی )بهره و  ارمزد وامها( 7

      میلیون ريال  مالیات )بردرآمدت مستغلات و عوارض( 8

      میلیون ريال 1/37 ارزش افزوده  9

      میلیون ريال 2/37 ستانده 10

      میلیون ريال 3/37 هزينه های واسطه ای 11

      میلیون ريال 4/37 مواد مصرم شده  هزينه 12

      میلیون ريال 5/37 داده  13

      میلیون ريال 6/37 هزينه شاغلین )نیروی  ار( 14

       یلو  الری  7/37 انرژی مصرفی )مقداری( 15

      میلیون ريال  انرژی مصرفی )انرژی( 16

      میلیون ريال  هزينه استهلاك 17

      ساعت   ات آموزش يرسنل در سال  ل ساع 18

      نفر  )میانگین سال(تعداد شاغلین )نیروی  ار( ستادی  19

      نفر  )میانگین سال(تعداد شاغلین )نیروی  ار( صف  20

      نفر  تعداد  ار نان مستقیم )میانگین سال( 21

      **  تولید واقعی )ه گن شده(  22

      **  )ه گن شده( اصلاحی تولید طبق بودجه  23

      **  ظرفیت قابل دسترس  24

      ساعت   ساعات توقف تولید  25

      ساعت    ل ساعات  ار در اختیار  26

      فوت مربع  سطح زير بنای تولید 27

      میلیون ريال  ارز مصرفی )معادل ريالی( 28

      دلار  ارزمصرفی  29

 وسط شر ت درج شود ** حسا مورد ت

به منظور راهن ايی نحوه محاسبه ض ی ه شده است  7/39تا  1/39جداول  -2 مشخص شوند  "صفر  "و مواردی  ه مقدار آنها صفر میباشد با درج  ل ه  "مورد ندارد  "مواردی  ه برای آن شر ت مورد ندارد با درج عبارت  -1تذ ر :    
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  سبه ارزش افزودهمحا -1/39جدول ش اره          

 

 میلیون ريال  -مبلغ  عوامل تشتیل دهنده رديف

1 

2 

 ( 2/39ارزش ستانده ) از جدول 

 ( 3/39 سر می شود هزينه های واسطه ای ) از جدول 

 

  ارزش افزوده ناخالص  3

   سر می شود هزينه استهلاك دوره  4

  ارزش افزوده خالص  5

 
 

 

 ده محاسبه ارزش ستان - 2/39جدول 
 رديف عوامل تشتیل دهنده  میلیون ريال  -مبلغ 

 فروش محصولات اصلی  
 فروش محصولات فرعی 

 درآمدهای حاصل از فروش خدمات ) شامل خدمات يس از فروش ( 
 فروش  الاهای وارداتی و ساير درآمدهای تجاری 

1 
2 
3 
4 

 5 ج ع  ل فروش  
 6  سر می شود برگشت از فروش و تخفیفها  
 7 وش خالص فر 
 اضافه می شود موجودی  الای ساخته شده )محصول( در يايان دوره  

  سر می شود موجودی  الای ساخته شده )محصول( در آغاز دوره 
 اضافه می شود موجودی  الای در جريان ساخت در يايان دوره 
  سر می شود موجودی  الای در جريان ساخت در آغاز دوره 

ین آلات و تجهیزات و ابزارهای ساخته شده در شر ت برای اضافه می شود ارزش ماش
 استفاده در داخل شر ت )اعم از سخت افزار و نرم افزار(

اضافه می شود برآورد درآمد حاصل از برخی خدمات رفاهی مانند درآمد رستورانت 
سرويس اياب و ذهابت مهد  ودك  ار نان و مانند آنهات چنانچه اين خدمات توسط 

شر ت ارائه شود  در اينجا برآورد ارزش خدمات فوق بايد براساس قی تهای  ار نان 
 روز بازار صورت گیرد  

 ساير ستانده ها 

8 
9 
10 
11 
12 
 
13 
 
 
 
14 

 15 ج ع  ل ستانده  
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 محاسبه هزينه های واسطه ای  - 3/39جدول ش اره 

 رديف عوامل تشتیل دهنده  میلیون ريال -مبلغ 

 ( 4/39شده ) از جدول ارزش مواد مصرم  

 ارزش خدماتی  ه به موجا قرارداد از بیرون شر ت تامین می شود 

 هزينه آب و برق و سوخت در  ل شر ت 

 هزينه بی ه 

 هزينه اجاره محل ) و اجاره ماشین آلات اگر وجود داشته باشد (

 هزينه دريافت تسهیلات اعتباری

  ار نان اگر از بیرون شر ت تامین شود(  هزينه ح ل و نقل مواد و  الا )و اياب و ذهاب

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

 8 ج ع ارزش هزينه های واسطه ای  

 

 ارزش مواد مصرم شده طی دوره  - 4/39جدول ش اره 

 رديف عوامل تشتیل دهنده  میلیون ريال  -مبلغ 

 ارزش مواد اولیه مستقیم مصرم شده  

 ارزش مواد اولیه غیر مستقیم مصرم شده 

لزومات مصرفی شر ت ازج له لباس  ار و لوازم اي نی ماننده  لاهت فشت ارزش م

 دستتشت عینك و غیره ) مصرم شده (

 ارزش مواد و لوازم بسته بندی ) مصرم شده (

 ارزش  الاهای نی ه ساخته و ساخته شده خريداری شده ) مصرم شده ( 

1 

2 

3 

 

4 

5 

 6 ج ع ارزش مواد مصرم شده  

 

 محاسبه ارزش  ل داده ها  - 5/39جدول ش اره 

 رديف عوامل تشتیل دهنده  میلیون ريال -مبلغ 

 ( 6/39هزينه شاغلین ) از جدول  

 اضافه می شود استهلاك دارايی های ثابت 

 (  3/39اضافه می شود هزينه های واسطه ای ) از جدول 

 اضافه می شود هزينه تع یر و نگهداری 

 شده   اضافه می شود ارزش مطالبات سوخت

 ساير داده هايی  ه م تن است در رديفهای فوق منظور نشده باشد  

1 

2 

3 

4 

5 

6 

 7 ج ع ارزش  ل داده ها  
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 محاسبه هزينه شاغلین  - 6/39جدول ش اره 

 رديف عوامل تشتیل دهنده  میلیون ريال -مبلغ 

 حقوق و دست زد  

 مزايای يايان خدمت  ار نان ) سنوات خدمت ( 

 سهم  ارفرما حق بی ه 

 اضافه  اری 

 عیدی و ياداش يايان سال 

 ساير ياداشها از ج له ياداش افزايش تولید 

 حق اولاد 

 حق مستن 

 بی ه بیتاری

 بازخريد مرخصی 

 بن خواروبار 

 ساير مزايای غیر نقدی 

 صندوق  ارآموزی 2%

 فوق العاده مسئولیت 

 هزينه سفر و فوق العاده ماموريت 

 و درمانی   تهای بهداشتی 

 بی ه ع ر 

 حق شیفت 

 سختی  ار 

 هزينه آموزش

 هزينه غذای روزانه 

 هزينه اياب و ذهاب  ار نان ) سرويس (

 هزينه های ورزشی 

 هزينه يوشاك 

ساير هزينه های رفاهی مانند هزينه مهد  ودك فرزندان  ار نانت هزينه اعزام  ار نان 

صورتهای مختلف به  ار نان می يردازد  به سفرهای زيارتی و يارانه هايی  ه شر ت به

 و در رديفهای فوق منظور نشده است  

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

 

 26 ج ع هزينه شاغلین  
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 محاسبه انرژی مصرفی سالیانه  - 7/39جدول 

مصرم بر حسا 

  یلو  الری 

ضريا تبديل به 

  یلو  الری
 رديف منبع انرژی واحد سالیانه مصرم

 9430 

8160 

8400 

9000 

8790 

 متر متعا  

 لیتر

 لیتر

 لیتر

 لیتر

 گاز طبیعی 

 گازوئیل

 بنزين

 نفت سفید 

 مازوت 

1 

2 

3 

4 

5 

 6 ج ع سوختهای فسیلی    

 7 برق  یلووات ساعت  860 

 8 ج ع  ل انرژی مصرفی سالیانه بر حسا  یلو  الری 

 

 ساير اطلاعات 

 40جدول ش اره 

 اطلاعات مورد نیاز نو  شر ت

 درآمد حاصل از فروش محصولات جديد توسعه يافته )به تفتیك نو  محصول(  تولیدی

 خدماتی
 درآمد حاصل از ارائه خدمات جديد توسعه يافته )به تفتیك نو  خدمت(-1

 درآمد حاصل از فروش خدمات در خارج از  شور )درآمد ارزی(-2

 بازرگانی
 درآمد حاصل از صادرات محصولات جديد-1

 درآمد صادرات )به تفتیك  شور(-2

 تحقیقاتی

 درآمد حاصل از ارائه خدمات جديد آموزشی و تحقیقاتی )به تفتیك نو  خدمت(-1

 تعداد  تا منتشره )برون سازمانی( به تفتیك -2

ك و با ذ ر موضو ت اهدام ت تعداد طرحهای تحقیقاتی و آموزشی انجام شده و خات ه يافته )به تفتی-3

  ارفرما ت درصد تت یل و هزينه واقعی و بودجه طرح( 

تعداد طرحهای تحقیقاتی و آموزشی ت طبق بودجه مصوب )به تفتیك و با ذ ر موضو  ت اهدام ت  ارفرما -4

 ت درصد تت یل و هزينه اجرای طرح(

 طرح
 هزينه اداری طرح )واقعی( -1

 دجه مصوبهزينه اداری طرح طبق بو-2
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    روند شااااخص های بهره وری مورد بررسااای و تجزيه و تحلیل قرار گرفته و با         - 4 - 3 - 3

شاااخص های مربوط به شاار تهای رقیا داخلی و خارجی مقايسااه شااود و هدفهای   ی برای 

ارائه شاااخص های مهم و اصاالی ارائه شااده و راهتارهای يیش بینی شااده برای رساایدن به اين 

   د اشاره قرار گیردهدفها مور
 

 ساعت واقعی با استاندارد به تفتیك هر محصول                  مقايسه نفر             41جدول ش اره 

 رديف
نام 

 محصول
 واحد

تولید واقعی محصول 

در سال مورد 

 گزارش

1 

میانگین 

يرسنل 

مستقیم تولید 

ه ان 

 محصول

2 

ساعات  ار رد 

يك نفر در 

 سال

 

3 

 دستگاه

نفر 

 سال

1:2 = 

 ل نفر 

ساعت 

واقعی هر 

 محصول

3:1× 2 = 

 ل نفر 

ساعت 

 استاندارد

 هرمحصول

انحرام از 

 استاندارد

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 

 

تردها و برنامه يو رو ش بهره وریيی افزابرادر دوره مورد گزارش اقدامات بهبود انجام شده ااا  5ااا  3ااا  3

 دی ع لترد یهای ارتقا بهره وری و شاخص های  ل

سال ع لترد و در برنامه و       -3-3-6 سر در  سر به  شی از تر یا بهینه تولید و میزان تولید درنقطه  ارائه گزار

  بودجه سال آينده آن شر ت

 

 

روش در اين قسمت ارائه گردد.منحنی نقطه سربه سر شرکت بر اساس تعداد و مبلغ ف -
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 ـ اطلاعات مربوط به زمين و ساختمانهاي شرکت : 4ـ  3

 
 تت یل گردد  42ا  لیه اطلاعات مربوط به زمین و ساخت انهای شر ت مطابق جدول ش اره  1ا  4ا  3

 جدول اطلاعات زمین و ساخت انهای شر ت 

 42جدول ش اره 

 تاريخ  يدتاريخ خر قی ت ت ام شده متراژ شرح رديف
 بهره برداری 

     زمین  ارخانه  1

     زمین دفتر مر زی 2

     ساير زمینها  3

     ساخت ان تولید 4

     ساخت ان انبار  5

     ساخت ان اداری 6

     ساخت ان دفتر مر زی 7

     ساير ساخت انها  8

 

 

 ـ اطلاعات مربوط به صورتهاي مالی تلفيقی :  5ـ  3

 
شر تهای گروه تلفیقی را با     تهای مالی تلفیقی از لحاظ تحلیل  لیصورت  ضعیت مج وعه  و

معنی تر از صورتهای مالی جداگانه شر تها منعتس مین ايد بعبارت ديگر صورتهای مالی تلفیقی     

شر تها را بعنوان يك     ضعیت گروه  صیت حقوقی     <<و شان میدهد  >>شخ بره ین   جداگانه ن

صنايع ايران مقرر ن وده  ه سازمان نسبت       اساس مج ع ع ومی سازما   ن گسترش و نوسازی 

به تهیه حسااابهای تلفیقی خود اقدام ن ايد و اين مهم جز با ه تاری مؤثر شاار تهای تابع میساار 

ستخراج و ارائه اطلاعات مورد نیاز   سهولت در ا فرمهای مندرج در  تنخواهد بودت لذا به منظور 

ضرورت د  ش اره     اين بخش طراحی گرديده  ه  سبت به تهیه و تت یل جداول  شر ت ن  43ارد 

 )مطابق با آخرين صورتهای مالی نهايی( اقدام مقتضی مع ول دارد  50لغايت 
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صورت ريز خريد مواد اولیه 3-5-1 سال        تلوازم يد ی ت(  شر تهای تابعه گروه طی  شده و خدمات از  ساخته  ش اره     1401 الای  شرح جدول زير )  ست 43به  به  ارقام) ( ا

 (میلیون ريال

 )ارقام به میلیون ريال ( ( است44ه بشرح جدول زير ) ش ار 1401 الا و خدمات به شر تهای تابعه گروه طی سال  ت( صورت ريز فروش مواد اولیه3-5-2

 رديف

نام فروشنده 

)شر ت تابعه 

 گروه(

شرح  الا/خدمات خريداری 

 شده 

 مواد اولیه
 خدمات  الای ساخته شده لوازم يد ی

بهای 

خريد 

 طی سال

 مانده يايان دوره به صورت

مواد 

 اولیه

 الای در 

جريان 

 ساخت

 الای 

ساخته 

 شده

بهای 

خريد طی 

 سال

مانده 

يايان 

 رهدو

بهای 

خريد طی 

 سال

مانده 

يايان 

 دوره

بهای 

خريد طی 

 سال

            

            

            

            

 رديف
)شر ت تابعه نام خريدار

 گروه(

شرح مواد اولیهت  الا يا خدماتت ساير 

 درآمد ها 

بهای ت ام شده 

 فروش
 مبلغ فروش

سود)زيان(ناويژه حاصل از 

 فروش

 درصد مبلغ
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( است  45بشرح جدول زير ) ش اره  1401( فروش دارائیهای ثابت به شر تهای تابعه گروه طی سال 3-5-3  

 )ارقام به میلیون ريال(
نام خريدار)شر ت  رديف

 گروه(تابعه

شرح دارايی ثابت فروخته 

 شده

بهای  ارزش دفتری استهلاك انباشته بهای ت ام شده

 فروش

سود)زيان(حاصل 

 ازفروش

        

        

        

        

        

        

  ( است 46به شرح جدول زير)ش اره  1401ر تهای گروه طی سال ( دارائیهای ثابت خريداری شده از ش3-5-4

 ) ارقام به میلیون ريال (
نام فروشنده ) شر ت تابعه  رديف

 گروه(

شرح دارايی ثابت خريداری 

 شده

تاريخ 

 خريد

سرفصل حساب 

 مربوطه*

روش 

 استهلاك

بهای ت ام  بهای خريد

 شده

استهلاك 

 سال

ارزش 

 دفتری

          

          

          

 

ساب     صل ح سرف صل هايی از قبیل زمین    ت*منظور از  شین آلات و تجهیزات  تساخت ان  تسرف صوبات  تما سايط نقلیه  تاثاثه و من در  …دارايی در جريان تت یل و  تو

  ترازنامه يايان سال می باشد
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دول ذيل )جدول به شرح ج  1401( سود حاصل از سرمايه گذاری در شر تهای تابعه گروه در طی سال       3-5-5

 ( می باشد 47ش اره 

 ) ارقام به میلیون ريال (
 درآمدخالص از مالیات مالیات  سرشده درآمدسودسهام درصدسرمايه گذاری نام شر ت سرمايه يذير رديف

      

      

 

به تفتیك دفعات معامله  به شرح  1401خريد يا فروش سهام شر تهای تابعه گروه در طی سال   (3-5-6

 ( می باشد  49و  48اول ذيل ) جداول ش اره جد

 )ارقام به ريال ( 48جدول ش اره 

 فروش سهام شر تهای تابعه

 رديف
نام شر ت سرمايه 

 يذير

تعداد سهام 

فروخته 

 شده

درصد 

 سهام

بهای ت ام شده 

 سرمايه گذاری
 تاريخ معامله بهای فروش

نام شر ت 

 خريدار

        

        

  

 )ارقام به ريال( 49جدول ش اره 

 خريد سهام شر تهای تابعه 

 نام شر ت سرمايه يذير رديف

تعداد سهام 

خريداری 

 شده

درصد 

سهام 

خريداری 

 شده

بهای ت ام شده 

 سرمايه گذاری
 تاريخ معامله

نام شر ت 

 فروشنده

       

       

       

 

جارتت به ساير شر تهای تابعه گروه قانون ت 235رت تعهدات و بدهی های احت الی موضو  ماده ( صو7-5-3

 به شرح جدول زير می باشد: 1401طی سال 

 رقام به میلیون ريال(ا) 50جدول ش اره     
 تاريخ ات ام تعهد تاريخ ايجاد تعهد مبلغ تعهد موضو  تعهد نام شر ت  رديف
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 ـ اطلاعات مربوط به سهام وثيقه مديران :  6ـ  3
 

تت یل گردد  51ا اطلاعات مربوط به سهام وثیقه مديران مطابق جدول ش اره  1ا  6ا  3  

 سهام وثیقه مديران

 51 جدول ش اره      

 نام و نام خانوادگی رديف
 اعضاء هیأت مديره

 تعداد سهام وثیقه

   

   

   

   

   

 ـ اطلاعات مربوط به تامين منابع مالی : 7ـ  3

 
سال آتی مطابق با جدول زير ارائه    اطلاعات  - 1 - 7 - 3 شر ت برای  مربوط به نحوه تامین منابع مالی 

 شود :

 اليون ریلیارقام به م                          52جدول ش اره 

 1402يیش بینی  شرح

  تسهیلات بانتی

  سازمان

  افزايش سرمايه

  اندوخته ها

  سود انباشته

  یع وم منابع

  یداخل منابع

  يرسا

  ج ع
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 ـ وضعيت مالياتی شرکت 8ـ  3

 
شر ت در اين         شتلات   سايل و م شر ت طبق جدول زير ارائه گردد   م ضعیت مالیاتی  و

 خصوص ذ ر گردد و اقدامات بع ل آمده جهت رفع موانع مذ ور بیان شود 
 (اليون ریلیارقام به م)  53جدول ش اره 

 سال

مرجع 

تشخیص 

 مالیات

نحوه 

 تشخیص

ت مالیا

 ابرازی

مالیات 

 تشخیصی

مالیات 

 قطعی

مالیات 

 تاديه شده
 توضیحات

1397        

1398        

1399        

1400        

1401        

 
 تهاير فعاليـ سا 9ـ  3

 

سال گذشته مطابق  یف مج ع ع ومیتتال یانجام شده در راستا یتهایااا فعال 1ااا  9ااا  3

 ارائه شود  52جدول ش اره 

ات یت در سال مورد گزارش و اقدامات انجام شده توسط هيرياااا نامه مد 2اااا  9اااا  3

 ارائه شود  55ره طبق جدول ش اره يمد

 ارائه گردد  56امور تتلیفی انجام شده توسط شر تت مطابق جدول ش اره ا  3ا  9ا  3

سال اخیر طبق جدول   5اطلاعات مربوط به افزايش سرمايه شر ت طی   اااا  4اااا  9اااا  3

 ارائه گردد   57ش اره 

اهم مطالبات از اشاااخاص حقیقی و حقوقی و اهم بدهیها به اشاااخاص      __  5 ___ 9 ___  3

 ارائه گردد  58حقیقی و حقوقی در جدول ش اره 
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 تتالیف مج ع ع ومی سال گذشته                 54جدول ش اره 

ش اره بند 

 صورتجلسه

ش اره و خلاصه بند 

 گزارش حسابرس

 تتلیف مج ع

 ع ومی
 اقدامات هیات مديره

    

    

 
 نامه مديريت سال مالی مورد گزارش                   55جدول ش اره 

 اقدامات هیات مديره موضو  ش اره

   

   

 
 یفیانجام امور تتل                       56جدول ش اره 

هزينه های مترتا بر اجرای 

 امور تتلیفی

چگونگی اجرای امور 

 فیتتلی
 نو  امور تتلیفی

 

    

    

    

 
 ارقام به میلیون ريال       اطلاعات مربوط به افزايش سرمايه شر ت          57جدول ش اره 

 رديف 
تاريخ افزايش 

 سرمايه 

 مبلغ و نحوه افزايش سرمايه 
سرمايه 

 جديد

درصد 

افزايش 

 سرمايه
آورده  توضیحات

 نقدی 

مطالبات 

 سهامداران  

سود 

 نباشته ا

ساير منابع 

* 

1         

2         

3         

4         

5         

 مشخص شود  *منبع تأمین مالی دقیقاً
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 اين موضو  افشا شود  در صورتی  ه افزايش سرمايه مصوب در اختیار هیأت مديره می باشدت

 

 ارقام به میلیون ريال        قی و حقوقیاهم مطالبات از )بدهی ها به( اشخاص حقی        58جدول ش اره 

 

جاری/ غیر 

 جاری
 بدهی ها

جاری/غیر

 جاری
 مطالبات

نام شخص 

 حقیقی/حقوقی

     

     

     

     

 ج ع    

 

 ـ اطلاعات مربوط به طرحهاي شرکت : 4
ااا  ارائه تصوير مجوزهای لازم جهت طرحهای سرمايه گذاری شر ت حسا ضوابط  1ااا  4

زمان و قوانین مربوطه ) برای  لیه سااارمايه گذاريهای صااانعتی  ه در         ابلاغی ساااا

شد      شود يا خواهد  سقف ذخیره        شر ت انجام می  سازی تا  ستثنای طرحهای باز با

اساااتهلاك و ه چنین ايجاد ظرفیت و تجهیز  ارگاه از محل منابع مالی قراردادهای     

  شر ت جهت ه ان قراردادها (
 

ش     - 2 - 4 صوير فرم  صه ع لیات طرحها( مندرج   1اره ارائه ت موافقتنامه مالی ابلاغی )خلا

در موافقتنامه مالی طرحهای مصاااوب )اعم از طرحهای ع رانی يا طرحهای مج وعه          

  سازمان (

  

  ارائه شود 60و  59ه ول ش اراا برنامه زمان بندی طرحها و يروژه ها با توجه به جد 3ا  4

 

 62و  61ك طبق جداول ش اره یبه تفت SME یر تهاش یاطلاعات مربوط به طرحها - 4 - 4

 ارائه گردد 
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 29/12/1401خلاصه وضعیت طرحهای در دست اجرای شر ت تا تاريخ 

 میلیون ريال ريالی بهارقام   تهزار دلاربه ارزی ارقام                   59جدول ش اره 

 *هدم عنوان طرح رديف

 منابع تامین اعتبار اعتبار مصوب
 منابع شر تها ازمانمنابع س

تسهیلات 

بانتی 

 مصوب

يیش بینی مدت 

يیشرفت  زمان اجرا

 فیزيتی

يیشرفت 

طبق 

 بودجه

 اعتبار يرداختی اعتبار يرداختی

 مج و  ارزی ريالی
سهم 

 سازمان

سهم 

 شر ت
 ساير

تا يايان 

1400 

سال 

1401 

سال 

1401 

سالهای 

 آتی

تا يايان 

1400 

سال 

1401 

سال 

1401 

های سال

 آتی
 خات ه شرو 

                      

                      

                      

                      

                    ج ع  ل               
 

 * هدم : محصول جديدت افزايش تولید تا حد ظرفیتت افزايش ظرفیت تولید محصولات فعلی

 به تفتیك ذ ر گردد و راهتارهای مربوطه الی و مسائل و معضلات هر يك از طرحها دلايل تاخیرات احت  -

 به عنوان و مبلغ طرح  های فسخ شدهت  ابطال شده و تحويل شده اشاره شود  -

 مسائل بحرانی و حساس تاثیر گذار در روند اجرای طرح ها يیش بینی و راهتارهای مربوطه ارائه شود   -

 
 های يیش بینی شده طبق آخرين گزارش توجیه فنی و اقتصادی مصوبهای واقعی طرح با هزينهصورت مقايسه هزينه        60 جدول ش اره

های يیش بینی شده شرح   )سرفصل

 (FSدر 

تاريخ شرو  

 اجراء 

زمان يیش بینی 

 شده برای اجراء 

 درصد يیشرفت فیزيتی

ای يیش بینی شده برای اجرای های سرمايههزينه

 های واقعی اجرای طرحهزينه طرح

 ريالی ارزی )نو  ارز( واقعی  يیش بینی  

ج ع )میلیون 

 ريال(

ارزی )نو  

 ريالی  ارز(

ج ع )میلیون 

 ريال(

                     زمین 

                     آلاتماشین

…….                     

           ج ع
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 به میلیون ريالريالی ارقام                                                                 SMEمالی ا فیزيتی شر تهای  وضعیت

 هزار دلاربه  ارزیارقام                                                                                                                                                                                    61جدول ش اره 

ف
دي
ر

 

 نام طرح

 مبالغ دريافتی
يیش بینی مبالغ 

 دريافتی
 درصد يیشرفت فیزيتی درصد يیشرفت مالی مبلغ جذب شده انحرام دريافتها

ت 
ر 
ش

ی
ص
ص
تخ

ی 
وص

ص
 خ
ش

بخ
 

ك
بان

ت  
ر 
ش

ی
ص
ص
تخ

ی 
وص

ص
 خ
ش

بخ
 

ك
بان

ت  
ر 
ش

ص
ص
تخ

ی ی
وص

ص
 خ
ش

بخ
 

ك
بان

ال 
 س
ی
دا
ابت

 

ال
 س
ی
ط

 

 ع
ج

ی 
بین
ش 

يی
ال 

 س
ی
دا
ابت

 

ال
 س
ی
ط

 

 ع
ج

ی 
بین
ش 

يی
ال 

 س
ی
دا
ابت

 

ال
 س
ی
ط

 

 ع
ج

ی 
بین
ش 

يی
 

 

 

                      

               ج ع

یر ارائه شده ه چنین آثار مالی ناشی از تاخیر   در صورت وجود مغايرت منفی در يیشرفت مالی و فیزيتی طرحت علت و راهتارهای اجرايی هیات مديره جهت جبران تاخ   

 زمانی بیان شود 

 

 

 

 

 

 

 



67 

 

 

 به میلیون ريال ريالی ارقام                                                      (  SMEمشخصات  لی شر تهای مشترك با بخش خصوصی )                                                             

 هزار دلاربه  ارزیارقام                                                                                                                                                                                            62ول ش اره جد

ف
دي
ر

رح 
 ط
ام
ن

 

ت )
ر 
 ش
ام
ن

S
M

E
) 

ه 
ار
ش 

ت
ثب

 

ت
 ثب
خ
ري
تا

 

ت
ر 
 ش
یه
اول
ه 
ماي
سر

 

ام
سه
ن 
حبا
صا

ت 
ر 
شا
 م
د
رص

د
 

نام اعضای 

هیات 

مديره 

 ن ايندگان:

مصوبه   یته 

توسعه 

 صنعت

مبلغ سرمايه گذاری 

 مصوب

سرمايه گذاری 

 ثابت

سرمايه در 

 گردش
 سهم شر ا

اقدامات 

انجام 

شده 

جهت 

اخذ 

تسهیلات 

ل  بانتی
سا
ر 
 د
رح

 ط
ب
صو

 م
مه
تنا
فق
وا
 م
لغ
مب

د 
ور
م

زا
گ

ش
ر

 

ان
زم
سا

 

ی
وص

ص
 خ
ش

بخ
 

خ
ري
تا

ه  
ار
ش 

سه
جل
رت
صو

 

ی
يال
ر

ی 
رز
ا

 

 ع
ج

ی 
يال
ر

ی 
رز
ا

 

 ع
ج

ی 
يال
ر

ی 
رز
ا

 

 ع
ج

ت  
ر 
ش

ی
ص
ص
تخ

ی 
وص

ص
 خ
ش

بخ
 

ك
بان

 

 

 

                         

                 ج ع

 
 دد اشاره شود به تعداد مطالعات يیش امتانسنجیت مطالعات امتانسنجی و طرحهای نیازمند امتان سنجی مج -

نسبت تقاضای مشار ت بررسی شده به تقاضای دريافت شده و نسبت  ل ايده های سرمايه گذاری مورد قبول به  ل  به تعداد تقاضای مشار ت دريافت شدهت -

 ايده های دريافت شده اشاره شود   

روژه های صنعتی و استانی شناسايی شدهت تعداد  ل تقاضای مشار ت يذيرفته شده به تعداد تفاهم نامه های مبادله شده با بخش خصوصی فعال/ غیر فعالت تعداد ي -

 اشاره شود   SBDCو تعداد ايده های دريافت شده از فرآيندهای نوآوری و 

از زمان تصويا توضیحاتی در خصوص متوسط زمان صرم شده از زمان ثبت ايده تا زمان ثبت نتايج ارزيابی شريك بخش خصوصی و متوسط زمان صرم شده  -

 طرح مشار تی تا زمان تحويل طرح ارائه شود 
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 ساير مسائل و موضوعات :  -5
 

ااا شرح دعاوی مطروحه علیه شر ت در دادگاههای داخل و خارج  شور به  1ااا  5

ه راه اطلاعات لازم در مورد هر يرونده  آخرين وضااعیت آنها و میزان تعهدات 

 ی نهائی مالی احت الی شر ت در صورت صدور را

 

 ا سهم شر ت در تامین منابع بودجه ع ومی  شور بشرح زير : 2ا  5

 ) هزار ريال (                                                                                                         

 پرداختها :

 ×××             حقوق و عوارض و ساير هزينه های گ ر ی  -

 ×××                         بی ه های اجت اعی سهم  ارفرما -

 ×××            مالیات حقوق و دست زدت حق الزح هت اجاره و غیره -

 ×××                           مالیات ع لترد -

 ×××              صندوق بازنشستگی استخدام  شوری -

 ×××              ساير صندوقها مثل صندوق  ارآموزی -

 ×××                                                           ساير  -

                                                                                                                       ××× 

 

 کسر ميشود : دريافتها :

 ×××             برگشت مالیاتها -

 ×××               تهای دولت -

 ×××                                   ساير -

                                                                                                                    ××× 

 ×××                                                                  خالص

 

چنانچه در يايان سال مالی مورد گزارش و تاريخ برگزاری مج ع ع ومیت واقعه ای ا   3ا  5

در داخل يا خارج شر ت رخ داده است  ه آثار مهم و قابل توجهی به وضعیت فعلی شر ت 

تهای و يا خارج آن گذاشته استت لازم است علاوه بر توضیحاتی  ه در يادداشتهای ه راه صور

مالی آورده شدهت شرح ساير نتات ضروری و قابل توجه صاحبان سهام در خصوص وقايعت 

 ه راه با طرحهای هیات مديره و اقدامات مورد نظر آتی مربوطه ارائه شود 
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 ا  تحلیل آثار شرايط تورمی و تداوم آن بر فعالیتهای شر ت  4ا  5

و محدوديت های شر ت بر حسا قوانین و ت موفقیتهات مزايا و اصلی  ا  مشتلات  لی 5ا  5

مقررات خاص و يیشنهادها و توصیه های شر ت برای رفع مشتلات و محدوديتها و دستیابی 

 به وضعیت مطلوب ارائه شود 

ا ماموريتهای انجام شده توسط اعضای هیات مديره و مديران شر ت به خارج از  شور  6ا  5

    و هدم ها و نتايج حاصل از آن بیان شود

گزارشی در رابطه با گواهینامه ها و تايیديه های اخذ شده از موسسات و سازمان های  ا 7 ا 5

 داخلی و خارجی بیان شود  

ت نتايج گزارشات مربوط به تحلیل های آماری و آنالیز و مديريت ريسك در يروژه ها ا 8 ا 5

ین مزيت های رقابتی و ه چن سی ای  لی يیشرفت يروژه ها و يا خلاصه دستاوردهای شر ت

 بیان گردد  در دوره مورد گزارش شر ت يا يروژه

به ه راه اهم فعالیت ها و برنامه  رئوس اقدامات اجرايی در دوره مورد گزارش -9-5

 زمانبندی اجرای فعالیت های شر ت 

 

 

 برنامه هاي هيأت مديره براي آينده : -6

و میزان تحقق آنها در سال   ا خلاصه ای از برنامه های استراتژيك شر ت  1ا   6

1402    
 

 ا  درصورتیته برنامه هائی در زمینه های: 2ا  6

 تغییر نو  محصولات  

محصولات  د محصول/یتولو اقتصادی ن ودن  تولید  اهش ظرفیتافزايش/ 

 راقتصادییغ

و برنامه های نوساااازی و بهساااازی       تغییرات اسااااسااای در روش تولید  

 دی و فناوری  یندهای توليفرآ

 استقرار سیستم قی ت ت ام شده و نحوه اجرای آن  

 (H.R.D). نظامهای توسعه منابع انسانی  

  TQMدستیابی به سیستم های  نترل  یفیت جامع   
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)جهت شاار ت های  PMBOKاسااتقرار نظام مديريت يروژه بر اساااس اسااتاندارد  

 يی انتاری(  

سا      ستای ايجاد  برنامه ها و طرح های مشترك با ساير شر ت های گروه  زمان در را

 و تقويت هم افزايی  

 افزايش سهم بازار داخلی يا ورود به بازارهای خارجی و توسعه آن 

 خصوصی سازی و واگذاری سهام شر تهای زير مج وعه 

 اصلاح ساختار مالی 

   هيبهره وری سرما شيو افزا استفاده بهینه از دارايی ها

 اصلاح ساختار نیروی انسانی 

 شها بهبود رو

 شیوه های تأمین مالی 

 مشار تهای سرمايه گذاری 

 گسترش بازارهای فروش محصولات و تنو  بخشی شیوه های فروش 

 از  الای داخلی يتبه منظور ح ابرنامه هیات مديره 

با    وجود دارد لازم اسااات توساااط هیات مديره  تشاااريح     مه اجرايی ه راه  و برنا

 گردد  زمانبندیت ارائه 

 

 

.دمديره بايستی به مجمع ارائه گرد لبی که به نظر هياتساير مطا -7



 


